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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, arttk kacimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemis daha sonraki yillar icinde
stratejik plan hazirlamustir.. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2019 - 2023 stratejik plan1 hazirlanmistir

Kirklareli Atattirk Anadolu Lisesinin stratejik planlama galismasina ¢énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.Kirklareli Atattirk Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-
2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli



katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bilgi cag1, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik énceden
tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden
olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin degisim rtizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin
olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan
ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Hakan GOZKAMAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
H. GOZKAMAN Okul Miidiirii A.KARAKUS Miidur Basyardimcisi
G.AYDIN Midiir Yardimais: | HTUTAR Ogretmen
Y.DEMIRASLAN Ogretmen N.ALIPATAR Ogretmen
B.KAYAR Okul Aile Birligi | LERKMEN Ogretmen
Bsk.
S.BATO Okul Aile Birligi | S.OZHAN Gonillii veli
Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

Okulumuzun ilk acilis tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber, bir asri askin gecmisi vardir. ilk defa Kirklareli
Riistiyesi ad1 altinda Kapan Camiinin yanindaki dershanede hizmete girmis olup, burada 1877 yilina kadar bir muallimle
ogretime devam etmistir. Bundan iki yil sonra simdi yerinde Ahmet Mithat Ortaokulunun bulundugu eski bir binaya
tasinmis idadi kismi da eklenerek 1892-1909 yillar1 arasinda 6gretime bu binada devam edilmistir. 1908’de Mesrutiyetin
ilanindan sonra burasi da dar gelmeye basladigindan, zamanin Maarif nazir1 ve Kirklareli Mebusu EMRULLAH
EFENDI’den bagka bir bina bulunmasi rica edilmistir. Fakat yeni bina igin zamana ve fazla 6denege ihtiyag oldugundan
Bugiinkii Meslek Yiiksek Okulunun(Ziya Gokalp Ilkokulunun Yanindaki bina) bulundugu bina, PANDOF adindaki bir
Bulgar'dan satin alinarak o zamanki idadi mektebi olan okulumuz bu binaya nakledilmis ve Yunan isgalinden
Kirklareli'nin kurtulusuna kadar 6gretime bu binada devam etmistir.

1922-1924 yillar1 arasinda HAKKI Beyin Miidiirliigtinde Sultani olarak faaliyet gostermis.1924’de lagv edilmistir ve
3 yil kapali kalmistir. Zamanin maarif vekili NECATI Bey’in emriyle 1927-1928 Ogretim yilinda Kirklareli Orta Mektebi ad
altinda Riyaziye Muallimi SEVKET Bey’in yonetiminde yeniden faaliyete ge¢mistir. Bu yillardan sonra 6grenci sayisi
artmaya baslayinca 1930-1931 yillarinda Rumlardan kalma Gimmozium (Eski Vali Faik ilkokulu Simdi Otel olarak
kullanilmaktadir) binasina tasinmistir.1949-1950"den sonra liseye duyulan ihtiyag ve istek tizerine Ortaokul 2 Eyliil 1954
tarihinde Kirklareli Lisesi ad1 altinda Vali Faik Ustiin ilkokulu’nun bulundugu bu binada faaliyete gecmistir. Lise oluncaya



kadar 9 Ortaokul Mudiirii gérev yapmis ve sonuncu Ortaokul Miidiirii Beden Egitimi Ogretmeni Ali Demiralp olmustur. .
Thtiyac duyulmast ve dgrenci sayisinin artmasi nedeniyle 30 Eyliil 1963 yilindan itibaren Merkez Demirtas Mahallesinde
bulunan simdiki binaya tasinmis ve egitim-6gretime bu binada devam edilmektedir.

Sozii edilen binada 6gretim, okulumuz simdiki binasina tasinincaya kadar yani 30 EYLUL 1963 tarihine kadar devam
etmistir. Tlk Lise Miuidiirt Matematik Ogretmeni FAHRETTIN DAGDELEN'dir. Bundan sonra cesitli yillarda sirasiyla
Kimya Ogretmeni OSMAN KARAGQO?Z, Edebiyat Ogretmeni FAIK EROGLU, Almanca Ogretmeni HUSAMETTIN
OZBURSALI, Cografya Ogretmeni SULEYMAN BUYUK, Felsefe Ogretmeni SELAHATTIN UNSAL, Fizik Ogretmeni
ABDULLAH ERGENAKON, Matematik Ogretmeni NERMIN TAN, Biyoloji Ogretmeni Tomris TURAN, Felsefe
Ogretmeni Ahmet Ramazan ORUC okulumuz Miidiirliigiinde bagariyla hizmet vermiglerdir. Okulumuz Miidiirliigiiniin
bu donemde 43 6gretmeni, 4 Mudiir Yardimcis1 4 Memuru ve 9 hizmetlisi bulunmaktadir. 1972 yilinda Milli Egitim
Bakanliginin emri ile Okulumuzun adi Kirklareli Atattirk Lisesi olmus ve bu adiyla okulumuz daha da
kutsallagmistir.1971-1972 Ogretim yilindan itibaren Modern Fen programi uygulandigi 100 Liseden biri segilmistir. Bu
ogretim yilindan itibaren ytiksekogrenim programlarini daha kolay basaran Temel Fen Derslerinde cagin kosullarina
uygun dgrenciler yetistirmege baglanmistir. Bu yillardan sonra 6zellikle Fen konularinda Yiiksek Ogretim Kurumlarina
giren 6grenci sayisinda artislar gozlenmis.

1981 Y1l igerisinde, Okulumuzun aym bahge icerisinde 200 Ogrenci kapasiteli Kiz Ogrenci Pansiyonu hizmete

acilmugtir. Orta Ogrenim Genel Mudiirligiintin 21/7/2009 Tarih ve 6436 Sayili Karari ile su andaki kontenjani olan 167
Kapasite ile hizmete devam etmektedir. Kirklareli Atattirk Lisesi biinyesindeki ortaokul, 1985-1986 6gretim yilinda
ayrilmig, Okul “Lise” olarak dgretimine devam etmistir.1993-1994 Ogretim Yilinda Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak
ogrenimine Genel Lise ile birlikte 6grenimine devam etmistir.
Okulumuz 2005-2006 6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi statiisiine ge¢mis ve M.E.B Orta Ogretim Genel
Miudurltigtintin 05/07/2005 Tarih ve 7374 Sayili Karari ile “Kirklareli Atatiirk Anadolu Lisesi” adimni almustir.
Okulumuzda ayrica 1980 Yilinda hizmete girmis, 10 Dairelik Okul Ogretmen ve idarecilerinin faydalandigi Lojmani
bulunmaktadir. Okulumuz bu zaman zarf1 icerisinde egitim, spor ve kiiltiirel alanlarda il, bolge ve Tiirkiye olmak tizere
bolgesel basarilar kazanmaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirklareli

Ilgesi: Merkez

Adres: Demirtas Mah. Fuat Umay Cad. No: 18 Cografi Konum (link) : http:/ /tinyurl.com/y2nI2k8I
Telefon Numaras:: | 28821429 05 - 288 214 10 33- Faks Numarasi: 288 214 29 05
288 214 29 06

e- Posta Adresi: 964135@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ataturklisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964135 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 02/10 -09/ 1954 Toplam Calisan Sayisi : 57

Kiz 321 Kadm 29
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 245 Erkek 13

Sayis1

Toplam 557 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 16




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu :

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 2 5
Brang Ogretmeni 13 29 42
Rehber Ogretmen - 2 2
Yardimci Personel 4 5* 9
Memur 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar: 20 38 60

*2 personel TYP kapsaminda ¢alismaktadir.

10




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1245,8 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 168 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 103,2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 11902 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3250

Okul Kapal1 Alan (m2) 8652

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 308

Kantin (m2) 4

Tuvalet Sayis1 20

Diger (Malzeme odasi, arsiv, kantin dinlenme alani kalorifer 5

dairesi )

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 15 33 11-A 17 14 31
9-B 22 13 35 11-B 23 11 34
9-C 19 16 35 11-C 18 17 35
9-D 19 16 35 11-D 23 14 37

10-A 17 16 33 12-A 20 18 38
10-B 19 16 35 12-B 24 13 37
10-C 18 17 35 12-C 21 14 35
10-D 19 16 35 12-D 15 19 34
TOPLAM 312 245 557




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 28 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 ( Fiber Internet) 200 MpS

13




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yill

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2023

73000

61000

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci Anketi Sonuglart: “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi 545 6grenciye uygulanmis ve sonuglara gore asagidaki
grafik olusturulmustur. Anket sonuclarina gore; dgrencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ile ihtiya¢c duydugunda rahatlikla
goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak dersleri
isledigini, derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarmni giderebildigini, okulun igi ve dis1
temiz oldugunu, okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenli
oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir. Uygulanan anketin puamn

4,10 olarak belirlenmistir.

40
B Kesinlikle Katiliyorum
35 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
30
= Kararsizim (3 puan)
25
B Kismen Katiliyorum
20 (2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
15
10 A
5 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

16



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulda bulunan 48 6gretmenden, 45 6gretmene uygulanan anket sonucunda ; 6gretmenler alinan kararlarin calisanlarin
katilimiyla alindigini , duyurularin zamaninda iletildigini , idarenin adil ve tarafsiz oldugunu , kendilerinin okulun degerli bir
tiyesi olduklarini , okulun ara¢ ve gere¢ yoniinden kismen yeterli oldugunu , sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ,
ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, alanindaki yenilikleri takip ettiklerini , sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde okulun basarili
oldugunu belirtmislerdir. Uygulanan anket sonucu puan 4,15 olarak belirlenmistir

40

H Kesinlikle Katiliyorum
35 (5 puan)

M Katihyorum (4 puan)
30

® Kararsizim (3 puan)
25

H Kismen Katiliyorum
20 1 (2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
15
10 +
5 -
O -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Veli Anketi Sonuglar::

Toplamda 450 6grenci velisine anket uygulanmustir . Anketlere sonuglarina gore velilerin cogunlugu ihtiyag halinde idare
ve Ogretmenle iletisime gecebildigini ,okul duyurularinin zamaninda 6grendigini,okula ilettigi istek ve sikayetlerin kismen de olsa
dikkate alindigini ,okulda gtivenligin yeterli oldugunu, 6gretmenlerin yenilige acik dersleri islediklerini , velisi bulundugu
ogrencinin okulu ve calisanlarinmi sevdigini iyi anlastiginmi veli bilgilendirme sistemini ile okulun internet sayfasmi diizenli takip
ettiklerini , okul binasinin ve diger fiziki imkanlarinin kismen yeterli olduklarini , okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

faaliyetlerin yapildigini belirtmislerdir. Uygulanan anket sonucu puan 4,19 olarak belirlenmistir .

350
300 H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
250 | Katiliyorum (4 puan)
200 M Kararsizim (3 puan)
150 A B Kismen Katiliyorum
(2puan)
100
B Katilmiyorum (1 puan)
50 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Cogunlugun yakin ¢evreden olmasi ve dgrencilerin birbirini tantyor olmasi
Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde ilde ve ulusal diizeyde basarilar gosteriyor olmasi
Okul calisanlari ile uyumlu iliskiler kurabiliyor olmasi

Calisanlar Bransinda tecriibeli , yenilik¢i egitim 6gretim kadrosunun olmasi
i§birligi igerisinde calistyor olmasi

Veliler Okuryazar oranimnin yiiksek ve 6grencinin gelisimi ile ilgili olmasi

Problemlere kars: idarecilere anlayish davraniyor olmasi

Bina ve Yerleske

Merkezi yerde ve ulasiminin kolay, okul yerleskesinin yeterli olmasi

Donanim Siniflarin genis ferah olmasi
Fatih Projesinin tamamlanmis olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi, okul mezunlarinin ve velilerin destegini devam ettiriyor olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetimi ve okul aile birliginin okul gelisimi i¢in ¢alismasi ve yeniliklere agik olmasi
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[letisim Siirecleri

Yerlesim yerinin merkezinde olmasi, veli bilgilendirme sistemi dolayisiyla velilere ulasmanin
kolay olmasi
Idare, 6gretmen, veli arasinda sorunsuz bir iletisimin saglanmasi

Okul aile birliginin is birligine actk olmas:

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisma aliskanliklarinin zayif olmas:
Kitap okuma aliskanliklarinin diistik olmasi
Akademik diizeyde hazir bulunusluklarmin diisiik olmasi

Devamsizlik sorunlarinin yasaniyor olmast

Calisanlar

Calisanlarin arasinda teknolojik gelisime uyum saglamada zorlanmalarin yasaniyor olmasi

Bazi kiiltiir derslerinde galisan sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Velilerin yogun ilgisinin 6grenciler tizerinde baski yaratiyor olmasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde ve zamaninda olmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi

Cok amacli salonun bulunmamasi

Donanim

Teknolojik araglarm kullaniminda yasanan sorunlarin ¢6ztimiin uzun stirtiyor olmasi

Biitce

Okul velilerinin desteklerini zamaninda saglayamamasi

Yonetim Stirecleri

Yonetici kadrosunun yetersiz olmasi

Yardimci personelin yetersiz olmasi
Iskur elemanlarimin yetersiz ve tecriibesiz olmasi

Iletisim Stirecleri

Pansiyonlu ve tasimali 6grenciler oldugu icin velilerin bir kisminin uzak olmas yiiz ytize
iletisimin yetersiz olmasi

Iletisime gecilen velilerin okula gelmek icin ¢ekingen davraniyor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim 6gretime ayrilan payin en yiiksek biitceye sahip olmasi
Mahalli yonetimin egitimle ilgili olmasi
Ekonomik Yerlesim yerinin kiilttir turizmine ve tarima uygun olmasi
Kurum ve kuruluslarda tasarruf tedbirlerinin artirilmis olmasi
Bilim, teknoloji ve savunma sanayinde atilan adimlar olmasi
Sosyolojik Kozmopolit halk yapisinin olmasi
Toplumun egitim diizeyinin ytikselmis olmasi
Teknolojik Bilgisayar, internet kullaniminda ve cep telefonlar1 ,gorsel-isitsel medya araclarinda artis

olmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumunun artmis olmasi( Mebbis,dys,e-okul vb.
tek platformda birlestirilmesi)

e- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem vb. uygulamalarin
kullaniliyor olmas:

Mevzuat-Yasal

Kanunlar genelge ve yonergelere okul yonetimi ve personeli tarafindan titizlikle uyulmas: ve
bildirilerin zamaninda yapiliyor olmasi
Personelin yasal hak ve sorumluluklarinin iyilestirilmesine yonelik calismalarmn yapiliyor

olmas1 ( Ogretmenlik Meslek Kanunu)

Ekolojik

Cevreyi korumaya yonelik projelerin uygulanityor olmasi

Mahalli yonetimlerin okul ve cevre diizenlemesine katki yapiyor olmasi
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Tehditler

Politik

Egitim programlarinda degisikliklerin kisa zaman araliklar1 icinde yapiliyor olmasi

Ogrencilerin, ilgi ve ihtiyaclarina uygun egitim modelinin olmamast

Ekonomik

Yerlesim yerinde egitim amagli yatirimlarin yapilmamasi.
Markalasmis kuruluslarin yerlesim yerine yatirim yapmamasi
Bolge insanin ekonomik giictiniin zayif olmasi

Okulun gelirini arttiracak ¢alismalarin yapilamamasi

Tasarruf bilincinin olusturulamamasi

Sosyolojik

Kirsal alanlarda is olanaklarinin kisith olmasindan dolayi, kirsal alanlardan kentlere goclerin
yogun yapilmasi ve kentlerin demografik yapisinin degisiyor olmasi

Aile yapisindaki degismelerin olmasi (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme, bosanmalardaki artis )

Teknolojik

Teknoloji bagimliginin artmis olmasi ( sosyal medya, telefon internet vb.)

Mevzuat-Yasal

Okul norm kadrosunun yetersiz olmasi
Egitimcilere yonelik siddeti 6nlemek ici gerekli yasal dtizenlemelerin yapilmamis olmasi.
Ogrencinin gerekli donanima sahip olmadan {iist siifa ge¢mesini engelleyen mevzuatin

belirlenmemis olmasi

Ekolojik

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesine gerekli 6nemin verilmiyor olmasi
Toplumun cevreyi koruma bilincine sahip olmamasi.

Dogal kaynaklarin bilingsizce tiiketilmesi ve dogal kaynaklarin kirletiliyor olmas:
Cevreci projelere yeterince yatirimin yapilamamasi.

Yesil alan diizenlemelerinin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam / Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Yabanct Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Givenligi

Kitap okuma orani

Pansiyon

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

alan
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuzda 6grenci devamsizliklarinin olmasi
2 | 9. siuf 6grencileri icin okula uyum ve oryantasyonun gerekli olmasi
3 | Okulumuzda fiziksel engelli 6grencinin bulunmasi
4 | Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencinin bulunmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerimizin akademik bagarisi ortalamanin iizerinde fakat yeterli diizeyde olmamasi
Ortak simnavlardaki basarmin yeterli olmamasi
Yapilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin az ve devamsizlik sorununun olmasi

Ogrencilerin ders dig1 zamanlarin iyi sekilde degerlendirmemesi
Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet sayilarinin ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin az olmasi
Il ici, ulusal ve uluslararasi ortak projelere katilimin az olmasi

Okulumuzda devamsizliktan dolay1 siif tekrar1 yapan 6grencinin olmasi

Ogrencilere bir iist 8grenim ile ilgili bilgilendirmelerin yeterli olmamasi
Ust 6grenim kurumlarinin tanitiminin ve meslek taniimlarinin yeterli olmamasi

Ogretim yontem ve tekniklerinin konunun 6zelligine gore ve 6grencilere uygulanirken yasanan sorunlarin olmasi

Okul ders arag gereglerini kullanirken yasanan sorunlarin olmasi
Tasarruf konusunda egitimin eksik olmasi

| S (1] = (W

Okunan kitap sayisinin az olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul Aile birligi toplantilarina katilan veli sayisinin az olmast
Velileri egitime katmak ve bilin¢lendirmek adina yapilan ¢calismalara katilimin az olmas:

Yonetici sayisinin yetersiz olmasi

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Bagislar yoluyla okulumuza maddi destegin zamaninda ve yetersiz olmasi nedeniyle, maliyet gerektiren faaliyetlerin
uygulanmasinin zor olmast

Okul bahcesinin diizenlenmesinin eksik olmasi.

Plan donemi sonuna kadar okul bahgesinin diizenlenmesini, dersliklerin onarimini gerceklestirmek ve eksik egitim
malzemelerinin tamamlanmasi saglanmalidir.

Cevre ve kisisel temizlik, saglhiga uygunluk konusunda 6grencilerin egitiminin yetersiz olmasi.

SN |TU| = W

Is Guivenligi, Okul Giivenligi konusunda 6grenciler ve personelin egitimine ihtiya¢ duyulmasi

Okul pansiyonunun fiziksel diizenlemesine (hobi odasi, kiitiiphane vb.) ihtiyac duyulmas:
Belletmen 6gretmenlerin gontilsiiz gorevlerini yapiyor olmasi

Okul pansiyonunda okulumuz 6grencileri disinda diger okullardan 6grencilerin bulunmasi
Pansiyonda saglik calisanin bulunmamasi

Pansiyonsa giivenlik calisaninin bulunmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin ; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini , bilgiyi yakalayan , cagin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek becerileri kazanmais , 6zgtivene sahip , cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kurabilecek davranislari kazanmus , olaylara ¢ok
yonlii ve tarafsiz bakabilen , isbirligi ve eki ¢alismalarina yatkin lider bireyler olmalarini gergeklestiren kurum olmaktir .

VIiZYONUMUZ

Bilgide degisimi ve gelisimi yakalayan; kiilttirel degerlerini yasayan ve yasatan; bireysel yasaminda nitelikli; toplumda etkili
birey olma ilkesiyle var olan 6grencilere ve calisanlara sahip model bir kurum olmak!
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kurumun tiim calisanlarinda, velilerimizde ve 6grencilerimizde asagida belirtilen davranislara ve Atatiirk Anadolu Lisesi

ferdi olmaktan gurur duymak ve bu davranislara sahip olmaktir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik
Inanclara saygili olma

Demokratik anlayis sahip olma
Kultiirel degerlerimize sahip ¢ikma
Adaletli olma

Uretken olma

Firsat esitligini uygulama
Yenilikcilikci olma

Akilcilik ve bilimsellikten yana olma
Beden ve ruh sagligini koruma
Seffaflik diistincesine sahip olma
Doga ve cevreyi koruma

Isbirligi yapma

Liyakatli davranma

Stirekli egitimin oldugunu diistinme ve uygulama

Katilimci ve fedakar olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu yillik calisma planina gore ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda dgrencilerimize her

konuda rehberlikte bulunarak egitimlerine ve saglikli olarak yetistirilmelerine katkida bulunulacaktir.
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Stratejik Amac 1.1:

Ogrencilerin okul ile olan bagini giiclendirmek ve devamsizlik yapan dgrenci sayisini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

Devamsizlik yapan 6grenci oranini diistirmek .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1la Okulda stirekli devamsizlik yapan 6grenci 3 0 0 0 o 0
say1sl

PG.1.1.b Okulurfluuzda. 5-10 goun arast devamsizlik %35 %05 %15 %10 %0 %0
yapan 6grenci sayisi (%)

PG11e. Okulda 20 giin ve o . %2 %1 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi (%)

PG.1.1.d Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayisi 1 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, D.evarr.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir yardimerst Egitim oOgretim donem
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. basi
Okula devamsizligin 6nlenmesi igin veliye erken uyar: . N . .
sistemi. 5-15-25 .giinlerde iletisim araglari ile veli llgili mtdiir yardimcilar Egitim ogretim ddnemi
1.1.2 bilgilendirme sistemi(sms,eposta,mektup vb) Sinif rehber Ogretmenleri-|basindan beri her Cuma
bilgilendirme yapilacaktir. Okul rehberlik 6gretmeni | giint
113 Devam31zl1k“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Rehberlik Serylvm . Her aym ilk haftas:
toplanti ve gortismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin | Rehberlik Servisi Her avin son haftast
7 | belirlenmesine calisilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni y
Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grenci olmasi | Rehberlik servisi e e 1 .
1.1.5 o s . Egitim 6gretim donemi
durumunda okula uyumu saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
E)klilumzl.z.da orgiin egitim d1§1na. ¢ikan ogrenc.%lefm Rehberlik servisi S .
1.1.6 |orgiin egitim disina ¢ikma nedenleri arastirilarak ¢oziim Egitim 6gretim donemi

yollar1 tespit edilecektir.

Sinif Rehber Ogretmeni
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Stratejik Amac 1.2:

Ogrencilerimizin okula uyumunu saglayarak kendilerini okulun bir ferdi olarak hissetmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1.2:

Okul hakkinda bilgilendirme ve oryantasyon egitimleri yaparak dgrencilerin okula uyumunu saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a ka‘u.la.yem baslayan égrencslerden oryantasyon %75 %85 %95 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.2.b O}(Ul ve okul kuralloarl hakkinda verilen %75 %80 %90 %100 %100 %100
egitimlere katilim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Okula yeni kayit yaptiran 6grencileri icin oryantasyon | Miidiir yardimcisi Egitim 6gretim 1.donem
| egitimi verilecektir. Okul 6gretmenleri Eyliil ay1 seminer zamani
Okul ve okul kurallari , yonetmelikler hakkinda|llgili miidir yardimcilar:
112 |pjlgilendirmelerin yapilacaktr. Sinif rehber oOgretmenleri-|Egitim 6gretim donemi
Okul rehberlik 6gretmeni
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Stratejik Amac 1.3:

Bireysel egitime muhtag 6grencilerin egitimlerini en iyi sekilde tamamlamalaria yardimei olarak topluma kazilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.3:

Bireysel egitime muhtag 6grencilerin egitimlerini en iyi sekilde tamamlamalaria yardimeci olmaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a Okulda bireysel egitime muhtag 6grenci sayisi 5 1 1 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. s s _ . . |[Midiir yardimcisi e o N
131 B;rel}lfzikt;gltlme muhtag Ogrencilerin  belirlenmesi Okul Rehber Ogretmeni l]f;gl’lclm ogretim donem
yap ' Sinif Rehber Ogretmenleri ?
1.3.2 Bireysel egitime muhta¢ Ogrenciler i¢in uygun egitim Miidiir yardimetst Egitim oOgretim donem
ortamlar1 olusturulacaktir. bas1
133 Bireysel egitime muhtag 6grenciler icin uygun egitim|Okul Rehber Ogretmeni Egitim ogretim donemi
" | programlar1 hazirlanacaktir. Okul Ogretmenleri bas1
: i 1 e .| Okul Rehber Ogretmeni
Bireysel egitime muhtac 6grencilerin gelisimlerinin takip Ny . TSV .
1.34 edilmesine vinelik calismalar vapilacaktir Okul Ogretmenleri Egitim 6gretim donemi
Y cats yap ' Sinif Rehber Ogretmenleri
Stratejik Amac 1.4:
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimlerini en iyi sekilde tamamlamalarina yardimci olarak topluma kazilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.4:

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimlerini en iyi sekilde tamamlamalarina yardimci olmaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.14.a Okuldaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1 1 1 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s S . . |Midtr yardimcist ers o b N
141 Y;lf&ﬁ;cclaktl 1}1yrul<lu ogrencilerin  belirlenmesine Okul Rehber Ogretment Eagl’lclm ogretim donem
cats ' Sinif Rehber Ogretmenleri ¥
Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumlarmin Miidiir yardimcist
1.4.2 [saglanmasi Okul Rehber Ogretmeni Egitim 6gretim donemi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitim dénemi icinde Miidiir yardimeist
1.4.3 |yasadiklari sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarmn Okul Rehber Ogretmeni Egitim 6gretim dénemi
¢ozUumu Simif Rehber Ogretmenleri
o P .| Okul Rehber Ogretmeni
1.4.4 Ya'banc1' uyruklu ogrencilerin  gelisimlerinin takip Okul Ogretmenleri Egitim oretim donemi
edilmesi g .
Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesini saglayan davranislar
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ileri seviyeye ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG21.a Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani. %52,8 %55 %60 %65 %70 %75
9.Smif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim 79.57 78.46 80,00 82.00 86,00 90.00
dersler)
10. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim 83,74 82.93 84.00 86.00 88.00 90.00
dersler)
11. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim 82.42 79.87 84.00 86.00 88.00 90.00
dersler
Yilsonu basar1 2. Simfvil b talamalar(Ti
puant . llm yilsonu basart puant ortalamalan(Tim | o7 oo | g6 54 88,00 | 89,00 | 90,00 90,00
ortalamalari exsler) 90.00
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 76,21 74,91 78,00 82,00 86,00 ’
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 69,75 67,70 74,00 82,00 84,00 90,00
Ttiirk Dili ve Edebiyat: yilsonu puan 75,24 7310 80,00 84,00 86,00 90,00
ortalamasi
PG.2.1.b Yapilan ortak smavlardaki basar1 oran (%) %58 %70 %85 %90 %95 %100
PG.2.1.c. Yapilan kurslara katilim oran (%) %27 %34 %38 %45 %50 %55
DYK ile Acilan destekleyici egitim kurs ) 5 6 g 9 10
P.G21.d ilgili (DYK) sayisi (Ders Sayisi)
oostergeler Acilan destekle}fia ku.rslara %17 %20 %05 %30 %35 %40
katilan (DYK) 6grenci orani
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani belirlenecektir Miidir yardimeist E}%lltlm ogretim donemi eylil
Yazili sorular1, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini x . b s e 1. .
21.2 oelistirecek nitelikte olacaktir. Brans 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
Ders basarisi diisiik 6grencilerin rehberlik servisi ile Sinif rehber 6gretmenleri | ... .. .. . .
2.1.3 s C o o . Egitim 6gretim donemi
gorusmesi saglanacaktir. Okul rehber 6gretmeni
014 Kurslara katilacak 6grencilerin , 6gretmenlerin Miidiir yardimcist ve okul [ Egitim 6gretim donemi
""" | belirlenecektir ogretmenleri. baslari
215 Kurs programlarimin hazirlanarak yil icerisinde Midiir yardimcisi ve okul [ Egitim 6gretim donemi
" |uygulanmasi yapilacaktir Ogretmenleri. baglar1
Ayhk denemeusmavlarl yapilacak ve smavlara katilimin Miidiir yardimers veokul | .. ’
arttirllmasi saglanacaktir. Y ) Egitim 6gretim donemi her
2.1.6 s o ... .. |Ogretmenleri.
Yapilan denemene sinavlari ile 6grencilerin gelisimi takip . . |aymn son haftas:
: . Okul Rehber 6gretmeni
edilecektir.
Kurslara ve yapilacak deneme sinavlara katilimin artmas: | Miudiir Yardimcisi et e . .
21.7 |.. AN o . . s Egitim 6gretim donemi
icin gerekli egitimler ve bilgilendirmeler yapilacaktir. Rehber Ogretmen
218 Sm'fw Kayg1sma yonelik 6grenci ve veli egitimi I.Y{udur yard_1mc1s1 ve okul Egitim retim donemi
verilecektir. ogretmenleri.
Yabanc dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Miidiir yardimcis: ve TV .
219 i . 2 . N . | Egitim 6gretim donemi
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. yabanci dil 6gretmenleri.
2110 M.ateme.mk e'g'1t.1mmd'e ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Miidiir y.arc.1.1vmc1s1 ve Egitim retim donemi
yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. matematik 6gretmenleri.
Ny s : NI - s Midiir yardimcisi ve
21.11 Tark .].Dlh e Ec.l'eblya.tl egilt.n.mnde. ogrenci nitelik ve Ttirk dili ve edebiyat: Egitim 6gretim donemi
yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. | . .
ogretmenleri.
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Stratejik Amac 2.2:

Ogrencilerimizin ruhsal , fiziksel , sosyal geligsimlerini en iyi sekilde tamamlayarak donanimli birer birey ve 6rnek vatandas

olmalarinmi saglayan davranislar kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerin bog zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglayacak sosyal , kiiltiirel , fiziksel faaliyetler ve projelere
katilim oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028

Egitim ogretim donemi icinde yapilan sosyal

PG.2.2.a 5 . 5 yap Y 6 8 10 12 14 15
faaliyet sayis1
Egitim o6gretim donemi icinde hazirlanan proje

PG2.2.b sm 8 PO 110 20 25 30 35 40
say1sl
Bos zamanlarini verimli sekilde kullanan 6grenci

PG.2.2.c. . 5 %25 | %35 %50 %65 | %80 %100
orani (%)

PG.2.2.d Sosyal, Kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim

%75 %80 %85 %90 %95 %100

orani

PG.2.2.e Meslekler ve {niversite tanitimina yonelik
etkinlik sayist (Universite gezileri, seminer, 1 1 2 2 3 4
toplant1 vs gibi)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim donemi icinde yapilacak sosyal kultiplerin | Okul miidiirti
291 belirlenmesi , kuliip listelerinin olusturulmas: Miidiir yardimcist Egitim 6gretim donemi
" |programlarinin hazirlanmasi saglanacaktir. Rehber 6gretmen ekim kasim ay1
Okul 6gretmenleri
2.2.2 |Hazirlanacak proje calismalari belirlenecektir . Mudur yard.lmc151 veokul | Egitim ogretim donemi
ogretmenleri. kasim ay1
Bos zamanlar1 degerlendirme anketinin uygulanmasi, bu [Okul rehber 6gretmeni re s e 1. .
2.2.3 konu hakkinda semir verilecektir . Sinif rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
Yapilacak sportif faaliyetlerin belirlenmesi, ilgili 1o
. Midir yardimcisi TV .
2.24 |takimlarin olusturulmasi, bireysel katilimcilarin e+ e . |Egitim 6gretim donemi
. o Beden Egitimi 6gretmenleri
belirlenmesi saglanacaktir.
2925 O.1.<u1 personeh' ile kiilttirel , sosyal ve sportif etkinlikler Okul personeli Egitim ogretim donemi
diizenlenecektir.
Ogrenci bagina diisen sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif Okul miidiird
2.2.6 5  Dastia cus y P Rehber 6gretmen Egitim 6gretim donemi
alanlar iyilestirilip arttirilacaktir. v .
Sinif rehber 6gretmenleri
Yapilacak sosyal faaliyetlerin belirlenmesi , planlanmas: Mudiir Yardimetsy
227 p y y /P Rehber Ogretmen Egitim 6gretim dénemi
yapilacaktir. s .
Okul 6gretmenleri
228 Hazirlanan proje calismalarinin sergilenmesi Miidiir yardimcisi Egitim 6gretim donemi

saglanacaktir.

Okul 6gretmenleri.

Mayis ay1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.9 [Personelim proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Okulun resmi sitesind lan tim ¢alismalarin Okul Miidiri
2.2.10 tiun resti sitesinde yaptian tm catismata Bilisim teknolojileri Egitim 6gretim donemi
duyurulacaktir. - .
Ogretmeni
Stratejik Amac 2.3:

Ogrencilerin okul ile baglarini giiclendirerek , devamsizliga neden olan sorunlarin ¢éziilmesine yardimci olmak , kendini

okulun bir bireyi olarak gormesini saglamak , basarisini arttirmaktur.

Stratejik Hedef 2.3:

Devamsizliktan smif tekrar1 yapan 6grenci sayisin diistirmek .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGEST 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.23.a Devamsizliktan smif tekrar1 yapan dgrenci sayisi 3 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Devamsizliktan kalan 6grenci sayisinin belirlenecektir. Miidiir yardimcisi Egitim 6gretim donemi
3.1 eylil ay1
Devamsizlik nedenlerinin belirlenmesi ve bu nedenlerin | Okul rehber 6gretmeni TSV .
222 | . . I . Egitim 6gretim donemi
coziilmesi saglanacaktir. Sinif rehber 6gretmeni
Stratejik Amac 2.4:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina ge¢mek.

Stratejik Hedef 2.4:

Bir iist 6gretim kurumlarina gecen 6grenci sayisin arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.24a ](?:;r)ust 6gretim kurumuna gegen 6grenci orant | o o, | o sz %60 %65 %70 %75
(0]
Istihd Edilebilirlik ve Yonlendi ici
PG.2.4.b stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme icin 3 4 5 6 7 g

yapilan seminer ve egitim sayisi
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PG.24.c. Kariyer gtinleri diizenleyerek yapilan meslek 5 3 4 5 6 7
tanimlari sayis1
PG.24.d Okul tanimlari sayis1 3 4 5 6 7 8
P.G.2.4.e Okulun merkezi sinav | Matematik 681 |7 8 10 16 20
net ortalamasi i
Tiirkge 19,18 | 20 21 22 23 24
TYT ili
(TYT) Sosyal Bilimler 802 |9 10 12 14 16
Fen Bilimleri 1,90 |2,35 5 7 8 10
P.G.24.f Okulun iist 6grenime | Matematik 4,08 5 6 7 8 10
giris sinavi net
ortalamast Turk Dili ve Edebiyat 575 6 v 9 12 15
Sosyal Bil -1 ’
(AYT) Sosyal Bil -2 525 |6 8 10 12 15
Fen Bilimleri 401 |5 6 8 10 12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Ust 6grenime yerlesen 6grenci oranmin belirlenecektir Middr yardmast Egl.t‘lm ogretim donemi
eylil ay1
Ust 6grenime yerlestirmede kullamilan sinav hakkinda Okul rehber 6gretmeni re s e 1. .
242 | . a5 . . . . Egitim 6gretim donemi
ogrenciler bilgilendirilecektir. Sinif rehber 6gretmeni
243 ng.r.encﬂ(?re bir tist 6grenim ile ilgili bilgilendirme Okul rehber f)vgretmen.l Egitim ogretim donemi
egitimleri yapilacaktir. Sinuf rehber 6gretmeni
Ogrencilere meslek tanitimu ile ilgili kariyer giinii Okul rehber Hovgretmen.l T .
24.4 N . Sinif rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
diizenlenecektir. L .
Brans 6gretmenleri
Midiir yardimcisi
Bir tist 6grenim kurumlari ile ilgili okul ziyareti Okl rehber“c:gretmer.u e e .
2.4.5 . : Sinif rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
yapilmasi veya tanitimlarin okulda diizenlenecektir. v .
Brans 6gretmenleri
Gezi ve inceleme kulubii
Ogretmenler kurulunda her bransta tyt - ayt net sayisi . s . TV .
24.6 icin yillik sayisal hedef koyulacak ve uygulanacaktir. Zlmre ogretmenleri Egitim 6gretim donemi
247 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Madar ya'rd.l.rflcm ve _ Egitim 6gretim donemi
T |yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. yabanci dil 8gretmenleri.
o eepe s e s Miidiir yardimcisi ve . ) )
248 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin o ) Egitim 6gretim donemi
7 |yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. matematik dgretmenleri.
Midiir yardimcist ve Tuirk
2.4.9 Turk Dili ve Edebiyat: egitiminde 6grenci nitelik ve dili ve edebiyatt Egitim 6gretim donemi
"7 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. | gretmenleri.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Midir Yardimcisi
Okul rehber 6gretmeni
5410 Belli araliklarla deneme sinavlari yapilacak ve Egitim 6gretim donemi
o ogrencilerin siav basar1 gelisimleri takip edilecektir.. Brans ogretmenleri
Stratejik Amac 2.5:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime ve gagin gereklerine hazirlayan
ogretim ve egitim modellerini uygulamak .

Stratejik Hedef 2.5:

Uygulanan egitim ve 6gretim modellerinin uygulanmasinda yasanan sorunlari en aza indirmek .



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.25.a Ogretim programindaki yenilikleri takip %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
eden 6gretmen orani (%)
PG.2.5.b Mesleki seminerlere katilan personel oramn o 0 o o o o
(%) %40 %50 %65 %80 %95 %100
PG.2.5.c Derslerde uygulanan egitim 6gretim
modellerinde teknoloji kullanim orani %60 %70 %80 %90 %95 %100
(Etkilesimli tahta , EBA vb.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretim programlarindaki degisikliklerin duyurulmasi Okul mudiir
2.5.1. |saglanacak ve ilgili 6gretmenler takip edeceklerdir. Midir yardimcisi Egitim 6gretim donemi
Okul 6gretmenleri
g . Midir yardimcisi
250 Mesleki egitimlere katilimlarin arttirilmasi icin ¢calismalar Okul rehber dgretmeni Egitim gretim donemi
yapilacaktir. o .
Okul 6gretmenleri
253 Uygulanacak egitim c‘)gretn'n'mode'llerl 1gln.og12enc1ler1n Okul brang sgretmenleri Egljt'lm ogretim  donemi
hazir bulunusluk seviyelerinin belirlenmesi saglanacaktir. eylil ay1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslerde uygulanacak egitim 6gretim materyallerinin s . e s e 1 .
254 hazirlanmasi saglanacak ve bu materyaller kullanilacaktir. Okul brans 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
255 Teknolojik gelisimlerin ve uygulamalarin takip edilerek Okul brans 63retmenleri Esitim 68retim donemi
o derslerde kullanilmasina ( e okul , eba vb.) calisilacaktir. 208 5 5
Teknolojik kullanimdaki eksiligi olan ¢alisanlarin . . e s s . .
2.56 egitimler ile eksikliklerini tamamlamasi saglanacaktir. Okul brans 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
Uygulanan egitim 6gretim modellerinde yasanan e . )
2.5.7 |sorunlarin belirlenerek ¢oziimlerinin arastirilmasi Okul brans 6gretmenleri Egitim ogretlm dénemi yil
o C s sonu seminer zamani
yapilarak sorunlarin ¢oziilmesi saglanacaktir.
258 ng.r.etmenlerm d1]1talv1c;er1k gelistirmelerine yonelik Okul brans 6gretmenleri Egitim ogretlm donemi yil
egitimler almalar1 saglanacaktir. sonu seminer zamant
Stratejik Amac 2.6:
Egitim 6gretim hayati boyunca kullanilan ders arag gereclerinin 6nemini kavrayarak tiiketim konusunda bilingli vatandaslar
yetistirmek .
Stratejik Hedef 2.6:

Ders arag gereglerinin kullaniminda yasanan sorunlari en aza indirmek .
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.6.a Ogretmenler tarafindan derslerde kullanilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
arag gerec orani
PG.2.6.b Ogrenciler tarafmodan derslerde kullanilan %75 %80 %85 %90 %05 %100
arag gereg orant (%)
PG.2.6.c Tasarruf konusunda verilen egitim sayis1 1 5 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslerde kullanilacak arag gereg sayilariin Midiir yardimcist i e 1 .
: . s . Egitim 6gretim donemi
2.6.1. |belirlenecektir. Okul 6gretmenleri .
eylil ay1
26.2 Ok'ulda k.ullamlan arag gereclerden hasar gorenler tamir | Okul 6gretmenleri Egitim ogretim donemi
edilecektir. Yardimci personel
263 Kullarnulan teknolojik arag g(uereglerm bakim ve B111§1g}utekn010]1 ogretmem Egitim 6igretim donemi
onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir. Okul 6gretmenleri
Tasarruf konusunda okul personeline ve 6grencilerine Maditr yard1.r.rv1c1s1 . Egitim 6gretim donemi her
264 | .. . . . Okul rehber 6gretmeni 2
egitimlerin verilecektir. » . donem basi
Sinif rehber 6gretmeni
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Stratejik Amac 2.7:

Etkin bir rehberlik anlayistyla , okudugunu anlayan , diistincelerini uygun ctimleler ile ifade edebilen , Ttirkge yi diizgtin ve dogru
kullanan bireyler yetistirmek .

Stratejik Hedef 2.7:

Kitap okuma oranin arttirmak .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG .a Ogretmenl‘er tarafindan bir yi1lda okunan . 8 10 14 18 20
ortalama kitap sayis1

PG.2.7.b Ogrenciler ‘tarafmdan bir yi1lda okunan 3 6 10 15 20 o5
ortalama kitap sayisi

PG.2.7. 2 v} . . . . .

c Ogrenciler tarafindan okul kiittiphanesinin %35 %40 %50 %65 %80 %100

kullanilma orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
271, Okul kiitiphanesindeki kitap belirlenmesi ve diizenleme Edebiyat ogretmenleri Egl.t'lm ogretim donemi
yapilacaktir. eylil ay1
e . . . Ce 1 Midir yardimcisi
27D Okul kiitiphanesinin zenginlestirilmesi igin kitap Okul rehber dgretmeni Egitim retim donemi
toplama calismalarinin yapilacaktir. o .
Okul 6gretmenleri
Okul mudiirt
Ogretmen 6grenci ve veliler icin kitap okuma oranin Miidiir yardimcist
2.7.3 |artmasi amaciyla kitap okuma giinlerinin diizenlenmesi |Okul rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
saglanacaktir. Okul 6gretmenleri
Okul Aile birligi
274 D'ers ici ve ders dis1 kitaplarin tanitimlarimin yapilmasi Kiiltiir ve Ec}%blyat Kulqbu Egitim ogretim donemi
icin uygun panolar hazirlanacaktir. Okul brans 6gretmenleri
Gezi ve inceleme Kuliibii
2.7.5 |Yakin cevredeki kitap fuarlarina geziler diizenlenecektir. |Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibti [Egitim 6gretim donemi
Okul brans 6gretmenleri
Teknolojik kullanimdaki eksiligi olan calisanlarin - . e s s . .
2.7.6 egitimler ile eksikliklerini tamamlamasina calisilacaktir. Okul brans dgretmenleri Egitim dgretim donemi
2.7.7 |Kitap okumanin 6dnemini belirten egitimlerin verilecektir. Okul rehber ogretment Egitim 6gretim donemi

Sinif rehber 6gretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin calismalarda okul , 6gretmen , veli isbirliginin

onemini kavrayan bir toplum bilinci olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulda yapilan calismalara , toplantilara , maddi ve manevi yardimda bulunan veli say1sini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kurumsal iletisimi giiclendirmek i¢in okul

PG.3.1.a personeli ve velilerle yapilan organizasyon ve 3 4 5 5 6 6
sosyal etkinlik say1s1

PG.3.1.b Okul Aile birligi toplantilarina katilim orani (%) %65 975 %85 %90 %95 %100

PG.3.3.c. Ogrencinin gelisimini takip eden veli orani (%) %45 %60 975 %90 %95 %100

PG.3.3.c. Rf}h})erhk Servisinde velilerle yapilan 1316 1045 1500 1750 1850 2000
goriisme

PG.3.3.c. Sinif- Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 ’ 5 3 4 4 6

PG.3.3.c. Sinif- Veh'—Okul Aile Birligi, toplantilarina %45 948 %60 %75 %90 %100
katilan veli orani ( % )

PG.3.3.c. Ogrencinin gelisimini takip eden veli oran (%) %45 %60 %75 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci veli bilgilerinin olusturulmasi ve bilgilerin Midgr yardimeist Egitim oOgretim  donemi
3.1.1 5 5 & & Okul rehber 6gretmeni & &
diizenlenecektir. o . ekim ay1
Okul 6gretmenleri
Okul aile birliginin olusturulacaktir. tidii
312 ul aile birliginin olusturulacaktir MuduﬂruyardlmOSI. Egitim 6@retim dénemi
okul 6gretmenleri.
Egitimin okul aile isbirligi icinde oldugunu anlatan veli Miidiir yardimcisi
3.1.3 |bilgilendirme ¢alismalarimin yapilacaktir. Okul rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
okul 6gretmenleri.
Okul galisanlari ile veliler arasindaki iliskileri giiclendiren | Miidiir yardimcisi
3.1.4 |sosyal faaliyetlerin planlanlanacaktir. Okul 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
QgrfenC} gehgamlermm taklp edllme51‘ icin e okul _ Okul miidiiri
bilgilerinin zamaninda diizenlenmesi , okulun resmi e e e 1 .
315 |. R . o Okul miidiir yardimcisi Egitim 6gretim donemi
internet sitesinin gtincellenmesi ve bilgilerin duyurulmasi v .
< Okul 6gretmenleri
saglanacaktir.
3.1.6 Ogrenci gelisimlerinin veliler ile yiiz yiize goriistilmesi Okul muidiirt Egitim Ogretim donemi her

i¢in veli toplantilarinin diizenlenecektir.

Okul miidiir yardimcisi

donem en az 2 kez
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul 6gretmenleri

Stratejik Amac 3.2:

Ogrencinin gelisiminde gorev alan okul calisanlar1 , yoneticilerinin niteliklerinin arttirilarak topluma nitelikli bireyler

yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulda yapilan yonetim, planlama ve uygulama calismalarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.32.a Okulda bulunan yo6netici sayist 5 5 6 6 6 6
PG.3.2.b Okulda bulunan yardimci personel sayis1 v 10 10 10 10 10
PG.3.2.c. Okul biitcesine velilerin bagis yolu  maddi %45 %60 %75 %90 %95 %100

katilim orani

PG.3.2.d Okul biitgesi ile gerceklestirilen faaliyet orani %50 %60 %75 %85 %95 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul yonetici ihtiyacinin belirlenmesi ve ilgili kurumlara [ Okul miidiirti Esitim 6retim do .
" | duyurusu yapilacaktir. Okul miidiir yardimcisi gitim Ogretim donemi
Okul vardimc personel sayisinin belirlenmesi ve ilgili 1 miidiird . . .
3.1.2 kuruml};ra duyurul:l)maa saglarf;caktlr. i 8t31 mzjgrl;ardlmaﬂ Egitim 6gretim dnemi
Okul biitgesi olusturularak giderler icin velilerden bagis yolu | Okul aile birligi Cirs RV .. .
3.1.3 |ile toplanmasi planlanan miktar okul aile birligince | Okul miidiirii Eg_ltlm ogretim  dénemi
belirlenecektir. Okul miidiir yardimcist ekim ay1
Yapilmas: planlanan sosyal , kilttirel faaliyetlerin|Miidir yardimcisi
3.1.4 |planlamasi yapilacak ve zamaninda uygulanmasi|Okul 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
saglanacaktir.
Yapilan tiim calismalar ile ilgili raporlarin hazirlanmasi ve | Miidiir yardimcisi
3.1.5 |ilgili birimlere duyurulmasi saglanacaktir. Okul 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
Yapilan calismalar ile ilgili sorunlarin belirlenmesi ve bu | Miidiir yardimcisi
3.1.6 |sorunlarin ¢oziimleri arastirilacak , ¢oziim yollar: Okul 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi

uygulanacaktir.
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Stratejik Amac 3.3:

Egitim ve ogretimde 6grencinin gelisiminde 6grenme ortaminin etkisini goz oniine alarak egitim ogretim ortamlarmin

diizenlenmesini saglamak , bilingli bireyler yetistirmek .

Stratejik Hedef 3.3.

Ogretim ortamlarindaki sorunlar1 en aza indirmek .

Performans Gostergeleri

No g%(g%l;l\éggs Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.33a glgﬁ;cé? :lzlrll&]l;lla; }C,ileSI;Shk , sosyal ve fiziksel 20 1 ” ” ” 3
PG.3.2.b Okul bahgesinin kullanilabilirlik oran1 (%) %85 %90 %95 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul dersliklerinin bakim ve ihtiyaglarmin belirlenmesi , | Okul miidiirti Egitim  ogretim  donemi
3.21 o g o e
sonugclarmn ilgili kurumlara bildirilmesi saglanacaktir. Okul mudiir yardimcisi Temmuz ay1
Okul bahgesinin diizenleme gerektiren alanlari belirlenecektir. | Okul miidiirii Egitim  ogretim  donemi
3.2.2 - 1o
(yesil alan , spor alani vb) Okul miidiir yardimcisi Temmuz ay1
Okul mudiirt
323 Belirlenen ihtiyag , bakim , ve diizenlemelerin karsilanmasi | Qkul miidiir yardimcisi Egitim  6gretim  donemi
| saglanacaktur. Yardimc personel Agustos ay1
Mabhalli kuruluslar
Egitim 6gretim donemi igerisinde karsilasilan bakim ve | Okul mudiirii
3.04 ihtiyaglar1 giderilecektir. Okul miidiir yardimcisi Egitim gretim donemi
Yardimci personel
Mahalli kuruluslar
Ttuiketim konusunda bilingli bireyler yetismesi igin okul | Okul rehber 6gretmeni
3.2.5 |personeline, 6grencilere, velilere egitimler verilecektir. | Smif rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
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Stratejik Amac 3.4:

Egitim ve 6gretimde 6grencinin saglikli gelisiminde temizligin ve hijyenin énemini bilen bilingli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.4.

Temizlik ve hijyen konusunda egitim tiyelerini bilinclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.34.2 Temizlik ve Hi]yen konulu egitimlere 6grenci %80 985 %90 %95 %95 %95
katilim orani (%)
PG.3.4.b Temizlik ve Hllyen konulu egitimlere personel %90 %100 %100 %100 %100 %100
Katilim orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personeli ve ogrenciler igin hijyen ve temizlik Oleul mlfdlfru
s . . : o Okul miidiir yardimcisi vt s e 1ne .
34.1 |konulu egitimlerin  belirlenmesi  yil  igerisinde o . Egitim 6gretim donemi
< Okul rehber 6gretmeni
uygulanmasi saglanacaktir. )
Saglik calisanlar:
Okul personeli icin temizlik ve hijyen konulu egitimlerin Okul m?dlfru
N i o Okul mudiir yardimcisi e . )
3.4.2 |diizenlenmesi , bu egitimlere katilimin arttirilmasi ta . Egitim 6gretim donemi
N Okul rehber 6gretmeni
saglanacaktir. 3
Saglik calisanlar:
Okul ogrencileri  i¢in temizlik ve hijyen konulu|Okul miidirii
3.4.3 egitimlerin dtizenlenmesi , bu egitimlere katilimin|Okul miidiir yardimcisi Esitim 6retim donemi
" |arttirilmasi saglanacaktir. Okul rehber 6gretmeni & &
Saglik calisanlar:
Okul kantininin belli aralikla denetimini yapilacaktir. Okul miduri G e . .
o Eg1t1m Ogretim donemi
3.4.4 Okul mudiir yardimcist okim avi
Okul 6gretmenleri y
Okuldaki toplu kullanim alanlarmin , okul pansiyonunun | Okul mudiirii
3.4.5 te1311211g1n1n yapilmasi ve hijyen kurallariin uygulanmas: Olful mudvur yardimcisi Egitim oretim donemi
saglanacaktir. Nobetci 6gretmenler
Yardimci personel
3.4.6 Okul ve cevresinin temizlik ve hijyeni saglanacaktir. Yardimci personel Egitim 6igretim donemi

Mabhalli kuruluslar
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Stratejik Amac 3.5:

Egitim ve ogretimde 6grencinin ve okul personelinin giivenli bir ortamda bulunmalarimi saglamak , isgtivenligi ve okul

giivenligi konusunda bilingli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.5.

Okul ve is gtivenligini arttirmak , gerekli tedbirler almak .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.35.a Is gtivenligi ile ilgili egitimlere katilim oram %90 %95 %95 %100 %100 %100
PG.3.5.b Okul gtivenligi ile ilgili gtivenlik sisteminde 16 16 16 16 16 16
kullanilan kamera sayis1
PG.3.5.c Okulda bulunan gtivenlik personeli sayis1 3 4 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul mudiirt
Okul personeli ve ogrenciler icin is gtivenligi , okul |Okul miidiir yardimcisi TSV .
351 glivenligi konulu egitimler diizenlenecektir. Okul rehber 6gretmeni Egitim 6gretim donemi
Givenlik Kuvvetleri
Giivenlik personeli ihtiyacinin belirlenmesi ve ilgili | Okul mudiiri Egitim ogretim  donemi
3.5.2 o e 1 1 1
kurumlara bildiri yapilacaktir. Okul mudiir yardimcist eylil ekim ay1
Okul mudiirt
3.5.3 |Giivenlik sisteminin bakim ve kontrolleri yapilacaktur. Okul mudiir yardimcist Egitim 6gretim donemi
Okul mudiirt
3.5.4 |Acil durum egitimlerinin sayis1 arttirilacaktir. Okul miidiir yardimcist Egitim 6gretim donemi
Okul saghgr ve guvenligi icin gerekli diizenlemeler | Okul miidiirii
3.5.5 |yapilacaktir. Okul mudiir yardimcist Egitim 6gretim donemi
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Stratejik Amac 3.6:

Egitim ve Ogretimde Ogrencinin giivenlik , barinma ve yiyecek ihtiyaclar1 karsilanarak gelisimini sorunsuz olarak

tamamlayan topluma yararh bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.6.

Okul pansiyonundaki sorunlarin en aza indirilerek pansiyonda kalan 6grencilerin sorunlarini en aza diistirmek .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.6.a Okul pansiyonunda kalan toplam 6grenci sayis1 47 60 30 100 116 116
PG.3.6.b Okul pansiyonunda kalan yabanci 8grenci sayisi 1 05 15 10 5 0
PG.3.6.c Pansiyonda gorevli saglik ¢alisan1 sayis1 0 5 5 5 5 5
PG.36.d Pansiyonda gorevli giivenlik calisan1 sayisi 0 5 ’ ’ 5 5
P.G36.e Pansiyonda gorevli belletmen 6gretmen sayist 3 12 16 20 o 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.6.1 |Okul pansiyonunda kalacak dgrenciler belirlenecektir. Oleul mlfdlfru Egl,t_lm ogretim  donemi
Okul mudiir yardimcisi eylil ay1

Okul pansiyonunda gorevlendirilecek saghk c¢alisani|Okul mudiiri Esitim  63retim  dénemi
3.6.2 |ihtiyacinin belirlenmesi ve ilgili kurumlara bildirilmesi|Okul mtidir yardimcisi egh'il &

yapilacaktir. y

Okul pansiyonunda gorevlendirilecek gtivenlik calisani Okul rm“1d111ru Egitim  o6gretim  donemi
363 |. . . . . T qe .| Okul mudiir yardimcisi N

ihtiyacinin belirlenmesi ve ilgili kurumlara bildirilmesi eylil

yapilacaktir.

Okul pansiyonunda gorevlendirilecek belletmen 6gretmenlere | Okul miidiirii Esiti e ds .
3.6.4 |egitim verilmesi , sorumluluk bilincinin arttirilmasi | Okul miidiir yardimcist glljc'llmk' Ogretim onemit

saglanacakdrr. Okul 6gretmenleri ey exim

Pansiyondan yararlanmanin 6grenci basarisi tizerindeki etkileri | Okul miidiirii Esiti sereti 46 )
3.6.5 ile Ilglh gah§malar yapllacaktlr. Okul miidiir yard1mc151 glnlm . Ogretim onemi

eylil ekim

Okul 6gretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 ORTALAMA

Genel Biitce 1800000

2000000 2250000 2500000 2750000 2350000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 72000 80000 90.000 100.000 110.000 98000

(HOIH LT 1872000 2080000 2340000 2600000 2885000 2.440.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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