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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve

sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da oniimiize sererek :
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve IS
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukga biiylik -
Oonem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve

L
- !
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK ‘ v/( /
PLAN) olusabilmektedir. { AL

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz ,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2010-2014 stratejik plan1 hazirlanmistir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum
saglamis, caglr yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince uftku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.Kirklareli Atatiirk Anadolu lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Kirklareli Atatiirk Anadolu Lisesinin stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin  gdstergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdi§imiz, plan donemi igindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.Kirklareli Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik
Plan1 (2010-2014)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardinu olacak Il
Milli Egitim Miidiirliigli, AR-GE birimine, tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Ahmet R.ORUC
Okul Miidiirii
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Sayi: 40953163-602.04/7 01/01/2016
Konu:2015-2019 Stratejik Plan

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE
KIRKLARELI

Tlgi: a) 24/12/2003 Tarih ve 5018Say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.
26/09/2013 tarih 2013/26 sayili Genelge

Kalkinma planlarinda ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak lizere kamu mali yonetimin yapisini ve igleyisini raporlamasini ve mali kontrolii diizenlemek igin
cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6neyimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin olusturmak stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarimi 6nceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda dngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plan ve programlar ile
iliskilendirmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik’in resmi gazetede yayinlanmasina miiteakiben,
Bakanligimiz, ilgili ( ¢ ) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz Tiirk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in bir referans bir

politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile
Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik plan1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardar.
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Bakanliginz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik Planlarim
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul kurum
miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari uygun gorilmiistiir.

Stratejik Plan yonetim anlayisinin il, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul / kuramlariniza yayilmasi
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmasi amaglanmaktadir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde 2015-2019 yillarin1 kapsayan Kirklareli Atatiirk Anadolu
Lisesi Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz edenm.

Ek: Stratejik Plan Uygun goriisle arz ederim.

06/01/2016

ZIEJet UZUN

L]

Sube Miidiirii

_ibrahim KORKMAZ
il Milli Egitim Miidiirii
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T.C:
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2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANI

Bu plan 30.09.2015 tarihinde asagida ki Okul/Kurum Strateijik Plan ekibi tarafindan oy birligi ile
kabul edilmistir.

Ahmet Ramazan ORUG
Kirklareli Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiiri

Baskan

Ruhi K§YNA;

Mudir Yardimaisi

Mudir Yardimeisi

Uye

Uye
Giltekin CAPKUN Kor:‘;gﬂ:f‘li Si ASTAN
Matematik Ogretmeni Tarih Ogretmeni Okul Aile Birligi Baskani
Uye (ye Uye
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Edb. Edebiyat
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TANIMLAR

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bag: olanlar.

Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayal iligki.

Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi ve kaynaklari saglayanlardir.
SWOT (GZFAT): Giicli,Zay1if,Firsat, Tehdit

PEST: Politik,Ekonomik,Siyasi, Teknolojik
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GIRiS

Strateji; “Belirlenen hedeflere ulasmak icin, temel amaglar, hedefler, 6Gnemli politikalar ve bunlar

icin hazirlanan planlar biitiintidiir (Jain:1993).” Stratejik yonetim; “Bir isletmenin hedef ve
amaglarini tanimlayarak bu amaclara ulasabilmek i¢in gereken kaynaklarin bu yonde
kullanilmasidir.” (Feurer-Chaharbaghi:1995.11). Stratejik planlama; “Kurulusun bulundugu nokta
ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.” Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve
bunlara ulagmay1 imkan kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik
bir bakis agis1 tasir. Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade
edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder. (DPT,2006). Bu ¢ergevede stratejik planlama; sonuglarin, degisimin
planlanmasidir. Diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve degisen sartlara uyarlanmasi gerekir. Kaliteli
yonetimin aracidir ve gergekeidir. Hesap verme sorumluluguna temel olusturur, yani hedeflenen
sonuclarin nasil ve ne 6l¢iide gerceklestiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine
temel olusturur. Katilimci bir yaklagimdir. Diger yandan stratejik planlama, giinii kurtarmaya
yonelik bir sablon degildir. Kuruluslarin farkli yap1 ve gereksinimlerine uyarlanabilen esnek bir
aragtir. Sadece biitgeye doniik degildir; stratejik planlama siirecinde kaynak durumu dikkate
alinmakla beraber, yillik biit¢e ve kaynak istemlerinin stratejik planlar1 sekillendirmemesi; stratejik
planin, biitceyi yonlendirmesi gerekir. Planlama i¢in yeterli zaman ayirmayan iilkeler plansizliktan
dogan sorunlarin ¢6zlimii i¢in ¢cok daha fazla zaman harcamak zorunda kalmaktadirlar. Kurumlarin
gelismelerinin 6niindeki en biiyiik engel plansizliktir. Bir kurum; niye var oldugunu, neyi, ne
zaman, nasil, hangi kaynakla yapacagini, neticesinde ne elde edecegini bilerek hareket etmek
zorundadir. Zaman ve kaynak israflarin1 6nleyebilmek i¢in artik il diizeyinde de “uzun donemli plan
yapmak ve vakit gecirmeksizin uygulamaya ge¢mek” kamu yonetiminin vazgecilmez ilkesi haline
gelmistir.

Hazirlanan bu stratejik planda da ;

Politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin gili¢lendirilmesi,

Amag ve hedeflere dayal1 yonetim anlayis1 ve biitcelemenin gelistirilmesi,

Kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarliligin arttirilmasi,

Hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesi, amaglanmaktadir.
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I.LBOLUM

A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Yasal Cergeve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile birlikte kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarimin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasimi saglamak
lizere performans esasli biitcelemeye gecis Ongoriilmiistiir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince, kamu idarelerinin biitcelerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklart belirtilerek performans esasli biitcelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanligi yetkili kilmmustir. Yine aym sekilde; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” denmektedir. Kanunun verdigi
yetkiye gore hazirlanan bu Stratejik Planin amaci, performans esasl biitgelemeye iliskin kavram ve
yontemleri acgiklamak ve kamu idarelerinin performans programlar1 ile faaliyet raporlarini
hazirlarken uymalar1 gereken hususlari belirlemektir.

Stratejik Planlama Galismalari

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin tiim birimlerinde uygulanmasina karar verilen Egitimde
Kalite Yonetimi anlayisi stratejik planlama calismalarina ve stratejik planlama yaklagiminin
sekillenmesinde altyapr olusturmustur. Milli Egitim Miidiirliigi’'niin stratejik planlama siirecinin
yonetilmesinde DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin hazirlamis oldugu Egitimde Stratejik Planlama
Kitaplar1 ile belirlemis oldugu yaklasim esas alimmistir. Milli Egitim Midiirliigli biinyesinde
kurulan Ar-Ge Birimi igerisinden olusturulan stratejik planlama ekibi ¢alismalarin koordinasyonunu
yapmisglardir. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi Stratejik Planlama Dairesi
Bagkanligi’nca hazirlanan takvim dogrultusunda nce “Stratejik Planlama Ekibi” ve “Stratejik Plan
Ust Kurul” Uyeleri belirlenerek asagida verilen Tablo 1 dogrultusunda ¢alismalar tamamlanmustir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU UYELERI

1. Ahmet Ramazan ORUC (Kurum Miidiirii) Baskan 964135@meb.k12.tr

2. Ruhi KAYNAR (Miidiir Bas.Yd.) Uye sergen8591 @hotmail.com
3.Yal¢in SENGIL (Miidiir Yd.) Uye santra3439 @hotmail.com
4. Efe SASMAZ (Miidiir Yd.) Uye e_sa2] @hotmail.com

5. Saadet ASAN (Rehber Ogretmen) Uye saadet32 @hotmail.com

6. Sinem TASTAN (Okul Aile Birligi Baskani) Uye 964135@meb.k12.tr

7. Koray SERBETCI (Tarih Ogretmeni) Uye korayhodja@hotmail.com
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8. Giiltekin CAPKUN (Matematik Ogretmeni) Uye capkung@win.dowslive.com
9. Didem SAR ( Ogrenci Velisi) Uye 964135@meb.k12.tr
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Leman KASIKCI (Mudir Yardimeist) Bagkan  m.sahin1961 @hotmail.com

0.Cansel KATRANCI (Kimya Ogretmen) Uye canseldoruk @hotmail.com

Ibrahim ERKMEN (Ingll}.zce Ogretmgni) Uye ibrahimerkmen @yahoo.com

Tuba Nur KAYI (Din Kiil.Ogretmeni) Uye  tubanurozmen@hotmail.com

Erkan FIDALI (Matematik Ogretmeni) Uye  matcebirgeo@hotmail.com

Hilal DOGAN (Memur) Uye hilaldogan.istanbul @ gmail.com

TABLO 1-Stratejik Plan Hazirlik Siireci

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim Calismalari

2 Hazirlik Donemi —Calisma Takviminin
Yapilmasi
Durum Analizinin Yapilmasi
-Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve

3 | Degerlendirilmesi
-GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi
-Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

4 | Donem raporunun Ilge/Il AR-GE birimine
gonderilmesi

5 Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin
Belirlenmesi

¢ | Donem raporunun Ilge/Il AR-GE birimine
gonderilmesi

7 || Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti

g | Donem raporunun il AR-GE birimine
gonderilmesi

9 Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin
Hazirlanmasi

1o | Donem raporunun Il AR-GE birimine
gonderilmesi

11 | Maliyetlendirme

|5 | Donem raporunun Il AR-GE birimine
gonderilmesi

3 Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay
Islemi
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ILBOLUM

Durum Analizi

A. Tarihi Gelisim

Okulumuzun ilk agilis tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber, bir asr1 agkin ge¢misi vardir.
[k defa Kirklareli Riistiyesi adi altinda Kapan Camiinin yanindaki dershanede hizmete girmis olup,
burada 1877 yilina kadar bir muallimle 6gretime devam etmistir. Bundan iki y1l sonra simdi yerinde
Ahmet Mithat Ilkokulunun bulundugu eski bir binaya taginmis idadi kismi da eklenerek 1892-1909
yillar1 arasinda 6gretime bu binada devam edilmistir.1908’de Mesrutiyetin ilanindan sonra buras1 da
dar gelmeye basladigindan, zamanin Maarif nazirt ve Kirklareli Mebusu EMRULLAH Efendi’den
bagka bir bina bulunmasi rica edilmistir. Fakat yeni bina i¢cin zamana ve fazla 6denege ihtiyag
oldugundan Bugiinkii Meslek Yiiksek Okulunun(Ziya Gokalp Ilkokulunun Yanindaki bina)
bulundugu bina ,PANDOF adindaki bir Bulgar’dan satin alinarak o zamanki idadi mektebi olan
okulumuz bu binaya nakledilmis ve Yunan isgalinden Kirklareli’nin kurtulusuna kadar 6gretime bu
binada devam etmistir.

1922-1924 yillar arasinda HAKKI Beyin Miidiirliigiinde Sultani olarak faaliyet
gostermis.1924°de lagv edilmistir ve 3 y1l kapali kalmistir. Zamanin maarif vekili NECATI Bey’in
emriyle 1927-1928 Ogretim yilinda Kirklareli Orta Mektebi ad1 altinda Riyaziye Muallimi SEVKET
Bey’in yonetiminde yeniden faaliyete ge¢cmistir. Bu yillardan sonra 6grenci sayist artmaya
baslayinca 1930-1931 yillarinda Rumlardan kalma Gimmozium (Bugiinkii Vali Faik Ilkokulu)
binasina taginmistir.1949-1950’den sonra liseye duyulan ihtiyac ve istek iizerine Ortaokul 2 Eyliil
1954 tarihinde Kirklareli Lisesi adi altinda Vali Faik Ustiin Ilkokulu’nun bulundugu bu binada
faaliyete ge¢cmistir.Lise oluncaya kadar 9 Ortaokul Miidiirii gérev yapmis ve sonuncu Ortaokul
Miidiirii Beden Egitimi Ogretmeni Ali Demiralp olmustur. . Ihtiyag duyulmasi ve 6grenci sayismin
artmasi nedeniyle 30 Eyliil 1963 yilindan itibaren Merkez Demirtas Mahallesinde bulunan simdiki
binaya taginmig ve egitim-6gretime bu binada devam edilmektedir.

S6zii edilen binada dgretim, okulumuz simdiki binasina tasinincaya kadar yani 30 EYLUL
1963 tarihine kadar devam etmistir. flk Lise Miidiirii Matematik Ogretmeni FAHRETTIN
DAGDELEN’dir. Bundan sonra gesitli yillarda sirastyla Kimya Ogretmeni OSMAN KARAGOZ,
Edebiyat Ogretmeni FAIK EROGLU, Almanca Ogretmeni HUSAMETTIN OZBURSALI, Cografya
Ogretmeni SULEYMAN BUYUK, Felsefe Ogretmeni SELAHATTIN UNSAL, Fizik Ogretmeni
ABDULLAH ERGENAKON, Matematik Ogretmeni NERMIN TAN, Biyoloji Ogretmeni Tomris
TURAN Okulumuz Midiirliigiinde basariyla hizmet vermislerdir.

Okulumuz Mudiirligiiniin bu donemde 72 6gretmeni,7 Midiir Yardimeis1 3 Memuru ve 16
hizmetlisi bulunmaktadir..

1972 yilinda Milli Egitim Bakanliginin emri ile Okulumuzun adi Kirklareli Atatiirk Lisesi
olmus ve bu adiyla okulumuz daha da kutsallasmustir.1971-1972 Ogretim yilindan itibaren Modern
Fen programi uygulandigi 100 Liseden biri secilmistir. Bu 6gretim yilindan itibaren yiliksek 6grenim
programlarini daha kolay basaran Temel Fen Derslerinde ¢cagin kosullarina uygun 6grenciler
yetistirmege baslanmistir. Bu yillardan sonra dzellikle Fen konularinda Yiiksek Ogretim
Kurumlaria giren 6grenci sayisinda artiglar gézlenmis.

1981 Yili igerisinde, Okulumuzun ayni bahge igerisinde 200 Ogrenci kapasiteli Kiz Ogrenci
Pansiyonu hizmete agilmigtir.Orta Ogrenim Genel Miidiirliigiiniin 21/7/2009 Tarih ve 6436 Sayili
Karar ile su andaki kontenjani olan 167 Kapasite ile hizmete devam etmektedir. Kirklareli Atatiirk
Lisesi biinyesindeki ortaokul, 1985-1986 6gretim yilinda ayrilmig, Okul “Lise” olarak 6gretimine
devam etmistir.1993-1994 Ogretim Yilinda Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak 6grenimine Genel Lise
ile birlikte 6grenimine devam etmistir.

Okulumuz 2005-2006 6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi statiisiine gecmis ve M.E.B.
Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 05/07/2005 Tarih ve 7374 Sayili Karar1 ile “Kirklareli Atatiirk
Anadolu Lisesi” adini almustir.

Okulumuzda ayrica 1980 Yilinda hizmete girmis, 10 Dairelik Okul Ogretmen ve
idarecilerinin faydalandigi Lojman1 bulunmaktadir.
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Okulumuzun ge¢misten gliniimiize idari kadrosu asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 2-idari Kadro

Yillar Madar Madar Muadur Yardimcisi
Basyardimcisi
Mehmet H GETE 1933
Ekrem GURSEL 1936
Hasan S OKANSA 1937
Bekir KIRAC 1937
Ibrahim ERTEN 1942
[hsan KALABAY 1948
Ali DEMIRALP 1952
Fahrettin DAGDELEN 1955
Kuruldugu Osman KARAGOZ 1958
Tarihten itibarenFaik EROGLU 1961
Siileyman BUYUK 1966
Hiisamettin OZBURSA
Selahattin UNSAL
Abdullah ERGENEKON 1974
Nermin TAN 1975
Stikri KALKAN 1985
Tomris TURAN 1989
Nermin TAN 1996
Ahmet Ramazan ORUC 2000
2006 - 2015 Ruhi KAYNAR
Yal¢in SENGIL
Ahmet R.ORUC Efe SASMAZ
Leman KASIKCI
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B. Yasal Yiukumliliikler Ve Mevzuat Analizi
Sira No Referans Kaynagimin Adi
1 24.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

3 26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 doénemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1

10 | Karklareli il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan taslag1
11 |2010/14 Sayil1 Genelge

O (0 | n|~

MEVZUAT ANALIZi

KANUNI MEVZUAT |

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

| |
| |
3- | 3308 Sayih Cirakhk Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu |
| |
| |
| |

4- 1702 Sayih (")gretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
5- | 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
6- 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

YONETMELIKLER |

1- | Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeligi |

2- | flkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda parasiz yatililik, burs ve sosyal yardimlar

yonetmeligi
3- | Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi
4- | Milli egitim bakanligi ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlar1 sosyal etkinlikler yonetmeligi
5- | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y&netmeligi

|
|
|
6- | Okul Aile Birligi Yonetmeligi
|
|
|

7- Kilik- Kiyafet Yonetmeligi
8-
9- Tasimir Mal Yonetmeligi

10- | Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

11- | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

12- | Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile ilgili Esaslar

|
|
|
|
|
Milli Egitim Bakanh@ Bayrak Torenleri Yonergesi |
I
|
|
|

13- | Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Yonetmeligi
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C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

Okulumuz egitim-6gretim hizmetleri sunmakla birlikte kiz 6grencilerimiz i¢in barinma imkan1 da

icermektedire Buna dayali olarak yasal ytlikiimliiliikklerimiz ¢er¢cevesinde okulumuzda asagida yer
alan kurul, komisyon vd. islev gérmektedir.

1 Okul Miidiirii

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul miidiirti, kanun, tiizikk ve emirlerin sinirt icinde okulun bitiin islerini yiriitmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu icgin, ders yili basinda
ogretmenlerden 6gretimle ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.
Okulun disiplin islerini diizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara
basvurur.

2 Miidiir Bas Yardimecisi

Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gérevleri yapar.

Yaz1 ve kayit islerini yiiriitiir. Ogrenci karnelerini ve dteki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin
iglerini diizene koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve déseme sayim komisyonuna baskanlik
eder.

Askerlik caginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme hakkini kaybeden &6grencilerin
belgelerini hazirlar ve bagli bulunduklar1 askerlik subelerine gonderir.

3 Miidiir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden
ikinci dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde miidiir
yardimcilari tarafindan yapilir.

Ic hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasmi ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

4 Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gérevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglariin en iyi sekilde yerine getirilmesi igin her
tiirlit maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

5 T. Dili ve Edebiyat1 Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

6 Tarih Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.

7 Cografya Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

8 Felsefe Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.

9 Bilisim Teknolojileri alam ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak

10 | Matematik Ziimresi
Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitebilmek icin igbirliginde bulunmak.

11 | Fizik, Kimya, Biyoloji Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytiriitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

12 | Ingilizce Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytirtitebilmek icin isbirliginde bulunmak.

15



Atatiirk Anadolu Lisesi/KIRKLARELI

13

Din K. Ve Ahlak Bilgisi Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.

14

Beden Egitimi Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitebilmek icin isbirliginde bulunmak.

15

Sayim Komisyonu
Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore kurulur ve gorevlerini ytiriitiir.

16

Inceleme komisyonu
Incelemelerde bulunmak.

17

Kantin denetleme komisyonu
Kantinde satilan tirtinler ve fiyatlar ile ilgili incelemelerde bulunmak.

18

Okaul sosyal faaliyetlerini yiiriitme kurulu;
Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

19

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu
Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarmin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.

20

OGYE
Katilimei, uzlagsmaci, paylagimci bir yonetim ve is birligine dayali calisma anlayisi ile gelisim
planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

21

Sivil Savunma Ekipleri
Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna
dayali mevzuat hiikiimlerine goére gerceklestirilir.

22

Satin Alma Komisyonu )
Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiritiiliir.
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D. PAYDAS ANALIZi
D1.i¢ Paydaslar

I¢c Paydaslar
1. Milli Egitim Miudiirligii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
6. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiytik projelerin gerceklestirilmesinde
destekeidir
7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.
8. Memurlar: Gorevli personeldir.
9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Tablo 3- i¢ Paydaslar

D2. Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Dis Paydaslar

Tablo 4- Di1s Paydaslar

ANEIANANAN
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D3.Paydas Hizmet Matrisi
Tablo 5- Paydas Hizmet Matrisi

Milli Egitim ® ) ) ) ) )
Ogretmenler ° o) ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° °
Veli ] ° [ ) )
Okul Aile Birligi o L] (]
Egitim Vakfi [ ® °
Mezunlar o [ [
Memurlar ] o o
Destek Personeli ® o ®
Yerel Yonetimler O] (] o
Medya ® o )
Universiteler o] °
Sivil Toplum
Kuruluglarl © L4 L °
D4.Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi
Tablo 6- Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi
Anket Uygulanan Kurum Uygulanan Anket Sayisi
Veli Memnuniyet Anketi 2
Toplam 1100 kisi
Genel Memnuniyet Orani 3,5
Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi
Kurum Calisant Memnuniyet Anketi 2
Toplam 90 kisi
Genel Memnuniyet Orant 4,3
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E. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

KURUM iCi ANALIiZ

Kurumsal Yap:

TKY Komisyonu
Korav SERRETCI

Yayinlar incelgme Kurulu
F.SEN.K.UNSAL

Okul Kantini Denetleme Komisyonu

Y.PATIR.T.BULUT

Karklareli

Atatiirk Anadolu Lisesi

Ahmet Ramazan ORUC
Okul Miidiirii.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Sinem TASTAN, Seving AKIN, Didem SAR, Giilsah TURKEL

Disiplin Kurulu Ruhi KAYNAR Onur Kurulu
7.B.ERDOGAN.M.OKUMU Miidiir Bas Yrd. K.SERBETCI
Leman KASIKCI G.CAPKUN,M.OKUMU
Muayene ve Teslim Alma YalginSENGIL Pan.Miidiir Yardimcisi SSatin Alma Komisvann
Komisvonu Miidiir Yardimcisi
Efe SASMAZ Toren ve Anma Komisyonu
Miidiir Yardimcisi Yalgin sengil
Ogrenci Meclisleri Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik Danisma Siiheyla SOLAK,
Burak DEMIRKIRAN Saadet ASAN A.Egemen SEVINC
Efe SASMAZ
Sosyal Etkinlikler Komisyonu Miidiir Yardimeisi
R.KAYNAR. K.IINSAT..S.AKIN
MEMUR
Hilal DOGAN
YARDIMCI PERSONEL
Mecit DURAK
YARDIMCI PERSONEL
Serkan TUNA
EGITSEL KULUPLER
Kiiltiir —Edebiyat Kuliibii Miizik Kuliibii Sivil Savunma Kuliibii Satrang Kuliibii
Kubilav [/NSAL Siihevla SOLLAK ibrahim ERKMEN Ziilevha B ERDOGAN
Spor Kuliibii Gezi Kuliibii Bilim-Fen-Teknoloji K. Resim —Fotograf¢ilik K.
Esfer SEZGIN Cana OZKANLI Cansel KATRANCI D.Utkn SEZGIN
Dil Kulibii Sosyal Yardimlagsma Kuliibii Felsefe-Demokrasi Kuliibii
Cana Kuliibii Tuba N.KAYT Tarik PARLLAK

Tablo 7- Miidiirligiimiiziin Teskilat Yapisi
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E1.2.Egitim Kadrosu
INSAN KAYNAKLARI
Tablo 8-Egitim Kadrosu
= — TARIK PARLAK YESSARI DEMIRASLAN
OGRETMENLERIMIZ NILGUN OZDEMIR GULTEKIN CAPKUN
ERKAN FIDALI DENIZ KOCADEMIR
AYSIRIN DOKUDUR AYSEN TEMEL
——— IBRAHIM ERKMEN D.UTKT SEZGIN
SAADET PARLA BERRIN KUCUK
FATMA KUMCU OZLEM H TUFEKCI
UMIT OZDAG FISUN SEN
NESE ALIPATAR GURSU OZAY ECE CIVAN HATICE TUTAR
KUBILAY UNSAL YASAR KUTUN SUHEYLA SOLAK ESFER SEZGIN
TUBA NUR KAYI MELIHA CETIN Z.BASTEPE ERDOGAN MEIN OKUMUS
AKIFCEVIK KORAY SERBETCI YILDIZ PATIR O.CANSEL KATRANCI
I'THSAN BASEGMEZ ERTAN CETIN TANER BULUT CETIN KAPISIZ
MUJGEN DOSLUOGLU YILDIZ SAYLAN
ZEHRA SAFAK H.C.O.KURSUN
AYNUR TURKEN CANA OZKANLI
Genel Personel Durumu
Tablo 9-Genel Personel Durumu
MEVCUT
KADRO UNVANI Kadrolu Gorevlendirme || Sozlesmeli
i DURUM
Okul Miidiirii 1 1
Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcisi 1 1
Okul/ Kurum Midiir Yardimecisi 3 3
Ogretmen 42 42
Memur 1 1 2
Hizmetli 6 6
Sozlesmeli Giivenlik - -
TOPLAM 54 1 55
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E1.2.2.0dari Kadro
OKUL MUDURU

Adi Soyadi Ahmet Ramazan ORUC
Mezun oldugu okul ve yili | istanbul Universitesi,Sosyoloji ,1985
Bransi Felsefe
Toplam hizmet siiresi 28 Y1l
Okuldaki hizmet siiresi 25 Y1l

MUDUR BASYARDIMCISI
Ad1 Soyadi Ruhi KAYNAR
Mezun oldugu okul ve yili | Anadolu Univ.Tiirk Dili veEd,1992
Brangi Edebiyat
Toplam hizmet stiresi 34 Y1l
Okuldaki hizmet siiresi 5Yil

MUDUR YARDIMCILARI
Adi Soyadi Yal¢in SENGIL
Mezun oldugu okul ve yili | Gazi Univ.Gazi Egitim Fak.
Bransi Beden Egitimi
Toplam hizmet siiresi 27 Y1l
Okuldaki hizmet siiresi 4 Y1l
Ad1 Soyadi Efe SASMAZ
Mezun oldugu okul ve yili | Atatiirk Univ.Fen Ed.Fak.Tarih,2001
Bransi Tarih
Toplam hizmet stiresi 12 Y1l
Okuldaki hizmet siiresi 7 Y1l
Ad1 Soyadi Leman KASIKCI
Mezun oldugu okul ve yili | Ankara Univ.D.T.C.Fak.-1988
Bransi Cografya
Toplam hizmet siiresi 22 Y1l
Okuldaki hizmet siiresi 7 Y1l

Tablo 10- idari Kadro
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E1.2.3.08retmen Kadrosu

Okulumuz Ogretmen kadrosu ve egitim diizeyleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11- Ogretmen Kadrosu

Brans Kadrolu |Goérevlendirme |Soézlesmeli |Lisans |Y. Lisans |Doktora [Uzman [Toplam
Edebiyat 8 8
Din Kultari 2 2
Tarih 2 2
Cografya 2 2
Felsefe 1 1
Matematik 7 7
Biyoloji 2 2
Fizik 3 3
Kimya 2 2
Almanca 1 1
[Fransizca 2 2
ingilizce 6 6
Beden Egitimi 2 2
Muzik 1 1
Resim - -
Rehberlik 1 1
Toplam 42 42
E1.2.4.Destek Kadro
Tablo 12- Destek Kadro
Yillar Kad. Memur S6z. Memur Kadrolu Hizmetli  [S6z. Hizmetli S6z. Guv. Gorevlisi
2011 — 2012 2 - 5 - -
2012 — 2013 2 - 6 - -
2013 — 2014 2 - 6 - -
2014 — 2015 2 - 6 - -
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E1.3.0gretmen-Ogrenci Durumu ve Karsilastirmali Okullasma Oram

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE AB
OGRENCI OGRETMEN | OGRETMEN | OGRETMEN | OGRETMEN
_TOPLAM SAYISI TOPLAM BASINA BASINA BASINA BASINA
OGRETMEN OGRENCi | DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN
SAYISI KIZ | ERKEK | SAYISI OGRENCI OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
313 191 504 13 1
2010-2011
341 193 534 14
2011-2012
367 | 211 578 15
2012-2013
378 245 623 16
2013-2014
375 | 247 622 16
2014-2015

Tablo 13- Ogretmen —Ogrenci Durumu

E1.4.Fiziki Kaynaklari
E1.4.1.Derslik Durumu ve Kapasite Kullanim

Tablo 14-Ogretim Yillarina Gére Derslik Durumu

200255 412015 -2016 (ONGORULEN) - EGITIM-OGRETIM YILI C.MKNJKNVBS.JBS.IJK
SINIF Mevcut Ogrenci Mevcut Derslik Mevcut Derslik Basina Diisen
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayis
9 170 5 34
10 170 5 34
11 170 5 34
12 155 6 25.8
TOPLAM 665 21 32
SINIF Mevcut Ogrenci Mevcut Derslik Mevcut Derslik Basina Diisen
Sayisi Sayisi Diisecek Ogrenci Sayisi
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9 150 5 30
10 122 6 20,3
11 115 7 16.4
12 117 7 16.7
TOPLAM 504 25 28.3
2011 - 2012200 EGITIM-OGRETIM YILI gériileri
SINIF Ongoriilen Ongoriilen Mevcut Derslik Basina Diisecek
Ogrenci Sayist Derslik Sayisi Ogrenci Sayist
9 144 5 28,8
10 172 7 24.55
11 105 6 17.51
12 113 7 16.1
TOPLAM 543 25 21,72
2012 - 20132 EGITIM-OGRETIM YILI
SINIF Ongoriilen Ongoriilen Mevcut Derslik Basina Diisecek
Ogrenci Sayisi Derslik Sayisi Ogrenci Sayis
9 159 6 26.5
10 138 5 27.6
11 175 6 29.1
12 106 4 26.5
TOPLAM 578 21 27.5
2013 - 2014- EGITIM-OGRETIM YILI
SINIF Ongoriilen Ongoriilen Ongoriilen Derslik Basina
Ogrenci Sayist Derslik Sayisi Ogrenci Sayist
9 166 5 33.2
10 154 6 25.6
11 131 5 26.2
12 172 6 28.6
TOPLAM 623 22 28.31

2014 - 201520 EGITIM-OGRETIM YILI
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SINIF Ongoriilen Ongoriilen Ongoriilen Derslik Basina
Ogrenci Sayist Derslik Sayisi Diisecek Ogrenci Sayisi
9 170 5 34
10 170 5 34
11 155 6 25,8
12 127 5 254
TOPLAM 622 21 29,6
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E1.4.2.Mevcut Okul Bina Genel Durumu

Tablo 15-Mevcut Okul Bina Genel Durumu

Ek Derslik Okul Yapimina
Bakim Yapimina Uygun Uygun Arsa
\ 1 5 | 1 5
Toplam | Bina 199 8 Dep‘.’?fn Onarima Toplam Toplam Toplam Cok Amagch Olup Olmadig: Olup Olmadsgy
. Yonetmeliginden . . Spor e
Bina Yas = Gereksinim | Derslik Salon(sosyal/kiiltiirel
Once Yapilmis . Salonu . Uygun Var
Sayist | Ortalamasi . Duyan Bina | Sayisi faaliyetler) Sayis1
Bina Sayis1 Sayisi Uygun
Sayisi °. . var .
Degil | Derslik Derslik
Kapasitesi Kapasitesi
2 43 2 2 21 1 - X - - -
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Tablo 16- Yerlesim ve Okul Bilgileri

iL KIRKLARELI
iLCE MERKEZ
OKUL/KURUM ADI ATATURK ANADOLU LISESI
ADRESI Demirtas mah.FuatUmay cad.No:18
KIRKLARELI
288 2142905-288 2141033-288
TEL VE FAKS 2142906
E — POSTA 964135 @meb.k12.tr
WEB ADRESI ataanalise.com
OKULUN OGRETIME ACILDIGI TARIH @ (02/10/09/1954
OGRETIM SEKLI Normal
TOPLAM DERSLIK SAYISI 21
OKULUN MEVCUT ARSA ALANI 11902 m2
BINALARIN KAPLADIGI ALAN 8652 m2
BAHCE ALANI 3250 m2
OGRETIM BINA SAYISI 1
EK BINA IHTIYACI Hayir
KAT ILAVESI Evet
o ymsMO
TOPLAMALAN = BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

11902 m2 8652 m2 3250 m2
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E1.4.3.Teknolojik Yap1

Tablo 17- Ders Arag¢ Geregleri Donanimi

DONANIM YETERLILIGI
No DERS ARAC GERECLERI VE MEVCUT ADET
DONANIM
Yeterli Yetersiz
1 ADSL Baglantisi 2 X
2 Arsiv 2 X
4 Bilgisayar Sayisi 29
5 Bilgi Teknolojileri Sinifi :
(20+1)

Fen Bilgisi Laboratuari - X
° Sayis1
7 Cok Amagcl Salon - X

Kiitiiphane Sayist (siif 8000 X
’ kitaplig1 harig)
11 Kablosuz Internet Erisim -
12 Projeksiyon Sayisi 2
13 Tarayic1 sayisi 2 X
14 Baski Makinesi 1 X
15 Yazici 5
16 Fotokopi Makinesi 2
17 Etkilesimli Tahta Sayisi 28 X
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E1.4.4.Arac Envanteri

Tablo 18-Arac¢ Envanteri

DERS ARAC
No GERECLERI VE MEZE;]T DONANIM YETERLILiGi
DONANIM | Yeterli | | Yetersiz
Spor Salonu 1 X
19
Sayisi
20 Camasir Makinesi 4 X
21 Sofben 10 X
22 Bulasik Makinesi 1 X
23 Utii 3 X
24 Utii Masast 3 X
25 Yemek Takimi 1 X
26 Yatak Takimi 170 X
27 Yatak Sayisi 170 X
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E1.5.Egitim-Ogretime iliskin Genel Istatistiki Bilgiler
E1.5.1.Son 5 Yila Ait Ogrenci Sayilari

Tablo 19- Son 5 Yila Ait Ogrenci Sayilar

2010-2011 2011- 2012- | 2013-2014 = 2014-2015  2015-2016
2012 2013 (Ongériilen)

SINIFLAR E K| T |E|K|T E| K T E K| TJ|E K| T|E | K |T

9.SINIFLAR | 61 | 89 | 150 | 46 | 98 |144| 62 | 97 [ 159 | 72 | 94 | 166 | 73 | 97 | 170 |75 |95 [170

10.SINIFLAR | 38 | 84 ' 122 | 73 1 99 |172| 47 | 91 | 138 |59 |95 |154 | 75| 95 |170 |73 |97 (170

11.SINIFLAR | -45 | 70 ' 115 | 30 | 75 |105| 71 | 104 |175| 45 | 86 | 131 | 57 | 98 | 155 |75 |95 (170

12.SINIFLAR | -47 | 70 | 117 | 44 | 69 (113 31 | 75 | 106 | 69 | 103|172 69 | 58 |127|57 |98 [155

TOPLAM | 191 313 504 193 341 534 211 367 | 578 245 378 623 274 348 622 280|385 | 665

E1.5.2.08renci Basan Istatistikleri
a.0kul Genel Sinif Ge¢gme Durumu
2014-2015 EGITIM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

Tablo 20- 2014-2015 Sinif Ge¢gme Durumu

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU
SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
100
9. SINIF
98
10. SINIF
100 99
11. SINIF
100
12. SINIF
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E1.5.2.1.0kul Genel Sinif Ge¢me Durumu
Tablo 21- Son 4 Yilin Sinif Ge¢me Durumu

2014-2015 EGITiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU
SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
100
9. SINIF
98
10. SINIF
99
11. SINIF
100
12. SINIF

2013-2014 EGITiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU
SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
99
9. SINIF
98
10. SINIF
98 98.5
11. SINIF
929
12. SINIF
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2012-2013 EGITiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU
SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
929
9. SINIF
98
10. SINIF
99 99
11. SINIF
929
12. SINIF

2011-2012 EGITiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU
SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
98
9. SINIF
99
10. SINIF
99 99
11. SINIF
99
12. SINIF
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E1.5.2.2.Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 22- Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari yapan 68renci sayisi
2014-2015 | 622 4

2013-2014 | 623
2012-2013 | 578
2011-2012 | 534
2010-2011 |499

[ S} | S F () ]

E1.5.2.3.Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Tablo 23- Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Yillar Ogrenci Sayisi Sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi
2014-2015 622 8
2013-2014 623 15
2012-2013 578 26
2011-2012 534 38
2010-2011 504 45

E1.5.2.4.Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi

Tablo 24- Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi

Yillar (")grenci Sayisi Dogrudan Gecen ogrenci sayisi
2014-2015 622 618
2013-2014 623 620
2012-2013 578 575
2011-2012 534 532
2010-2011 504 502
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E1.5.2.5.0diil Durumu

Tablo 25- Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2014-2015 72 248 186
2013-2014 65 214 166
2012-2013 92 255 95
2011-2012 114 259 98
2010-2011 86 235 76

E1.5.3.Son 5 Yila Ait Bir Ust Ogrenime Gecen Ogrenci Sayisi

Tablo 26- Son 5 Yila Ait Bir Ust Ogrenime Gegcen Ogrenci Sayisi

2010-2011 150 Ogrenci
2011-2012 150 Ogrenci
2012-2013 150 Ogrenci
2013-2014 170 Ogrenci
2014-2015 170 Ogrenci

E1.5.4.0nceki Yillara Ait YGS — LYS Basar1 Oranlan

Tablo 27- Onceki Yillara ait YGS-LYS Basari Sayilari

YIL SINAVA %
GIREN A.O.F ON LiSANS LiSANS YiZDESI
OGRENCI
SAYISI
2013-2014 176 0 2 111 64
2012-2013 105 0 4 75 75
2011-2012 121 0 7 89 79
2010-2011 115 1 6 78 73
2009-2010 109 4 4 69 70
2008-2009 173 2 6 118 72
2007-2008 116 4 5 30 33
2006-2007 118 3 2 45 40
2005-2006 121 3 5 58 54
2004-2005 128 1 4 47 40
2003-2004 105 3 3 35 39
2002-2003 145 2 2 68 49
2001-2002 180 1 3 47 28
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E1.5.5.Projelerimiz (Ulusal ve Uluslar arasi)

Uluslar aras1 projede;

v' LDV projesi

v" Comenius projesi
v' Smir &tesi Isbirligi
v’ Hibe Programlari

www.ataanalise.com |

Arastirma Projeleri, TUBITAK Destekli Projeler, Proje Tabanli Beceri Yarismasi, vs. durumumuz
asagida belirtilmistir.

Tablo 28- Ulusal ve Uluslar Arasi Projelerimiz

Program tiirii Projenin Adi Katildig: Y1l Proje Partnerler
Konusu
Comenius Avrupa Igin 2011 Our Stage Tiirkiye,Danimarka,
Genglik (Bizim Romanya,italya
Sahnemiz)
Program tiirii | Katildig:r | Katildig: Projenin Ad1 Danmisman | Katilan Derece
Yil Program Ogretmen | Ogrenci Diizeyi
Sayis1 Sayiai
TUBITAK 2013 Bilim Fuar1 | 4006TUBITAK 12 48 24 Proje
Bilim Fuarlari
Programi

E1.5.6.Sportif Etkinliklerimiz (Ulusal ve Uluslararasi)
Okulumuzda bir adet toprak zeminden olusan futbol sahasi, kapali alanda iki adet tenis masasi,
acik alanda okulun bahg¢esinde betondan yapilmis bir adet tenis masasi ve basket sahasi sportif
alan olarak 6grencilerimiz ve dgretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, onlimiizdeki yillarda artirmayr ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanigh hale getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarin1 yeniden
dizayn ederek Ogrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Ozellikle futbol sahasinin daha
verimli kullanilmasi1 i¢in suni veya sentetik ¢im saha olarak diizenlemesini diisiiniiyoruz. Bir alan
igerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar olusturulmas: diisiiniilmektedir. Ayrica basketbol sahasi
icerisine voleybol sahas1 yapmay1 planlamaktayiz.

Ozellikle son yillarda okullarda artan devamsizlik problemlerinin 6niine gegmek icin dncelikle
okulumuzdaki sportif alanlarin artirllmasin1 ve Ogrencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve
devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz..

1- Futbol
2- Basketbol
3- QGiires
4- Kros

5- Badminton
6- Masa Tenisi

Lisansh Ogrenci Sayist : 60 (Altmis )
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Yarismalara Katilim

www.ataanalise.com

: Spor kuliibli olarak faaliyet gdsterdigimiz biitiin dallarda yarigmalara
katildik. Katildigimiz bu yarigsmalarda il bazinda dereceye girdik.

Tablo 29- Yarismalar ve Alinan Dereceler

1- Masa Tenisi 1.-6.-3.-2.-1. 2011-2013-2014- Ilde Ulkede
2015
2-Voleybol 1.-1.-2.- 2012-2013-2014 Ilde
3- Hentbol Ilde
4-Basketbol 1-.2.-1.-. 2012-2012-2013 Ilde
5- Kros 2.- 2011- Ilde
6- Badminton 1.-4.-1.-1.1. 2011-2011-2013- Ilde tilkede
2014-2015
7-Futbol 2.-2.-1 2011-2012-2014 Ilde
8-Atletizm 1.-2.- 2011-2012- Ilde
9-Havali Silahlar 2. 2014 Ilde
10-Aticilik 1.- 2015 Ilde
11-Taek Wando 2.- 2015 Ilde
E1.5.6.1.Lisansh Sporcu Ogrenci Sayimiz
Tablo 30- Lisansh Sporcu Ogrenci Sayisi
Yillar Dallar Kiz Erkek Toplam
Lisansh
Ogrenci Sayisi
2014-2015 | Basketbol,Voleybol,Atletizm,MasaTenis,.Futbol, 38 58 96
Badminton,Futsall,Aticihk
2013-2014 | Basketbol,Voleybol,Atletizm,MasaTenis,.Futbol, 18 29 47
Badminton,Futsall
2012-2013 | Basketbol,Voleybol,Atletizm, Tenis,Badminton 28 36 64
Futbol,Futsall
2011-2012 | Basketbol,Voleybol,Atletizm,Tenis,Badminton.Futbol 22 36 58
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E1.5.7. Sanatsal Etkinliklerimiz (Ulusal ve Uluslararasi)

Ulusal Ve Il Diizeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal Ve Kiiltiirel Basarilari:

1-1999 Tiirkiye Liseler Aras1 Miizik ve Halk Oyunlar1 Yarigmasi (Karsilama dali) Tiirkiye Birncisi

2-Aysenur TASBAKAN :2.Diinya Gengler Tekvando Sampiyonast Diinya Birincisi

3-Nilay Hande KOCADAG :Avrupa Gengler Tekvando Sampiyonasi Diinya Tkincisi

4-Sevda DERICI : 2007 Karklareli OSS Sozel il Birincisi

5-Ayca AKDOGAN :2009 Kirklareli OSS Y.Dil il Birincisi

6-Murat ASLAN : 2010 Tiirkiye SOZEL 1 VE SOZEL 2 Puam Tiirkiye 14. Ve 15.si

E1.5.8. Rehberlik Hizmetleri

Tablo 31- Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANANLARLA ILGILi GOSTERGE
(kisi olarak)
Egitim Ve Ogrenci Veli Bireysel Bireysel Bireysel Grupla Egitsel
Ogretim Goriismesi | Goriismesi | Psikolojik | Egitsel Mesleki Rehberlik
Yili Damismadan | Rehberlikten | Rehberlik | Hizmeti Alan
Faydalanan |Faydalanan |Hizmeti
Alan
2014-2015 3258 282 176 88 412 785
2013-2014 3005 189 172 68 385 514
2012-2013 2886 186 132 65 245 558
2011-2012 2775 115 98 48 188 512
2010-2011 2355 88 72 38 152 415
E1.5.8. 1.Disiplin Durumu
Tablo 32- Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama-Uyan Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2014-2015 6 8 6 2
2013-2014 15 15 9 6
2012-2013 10 20 20 -
2011-2012 11 12 11 1
2010-2011 8 10 10 -
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E. 1.5.9. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 33:Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

www.ataanalise.com |

Kaynaklar 2012 2013 2014
Genel Biitge 545118.00 555522.88 604359.67
Okul Aile Birligi 40.000 t1 45.000 tl 50.000 tl
Ozel idare 0 0 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 585118.00 600522.88 654359.67
Tablo 34:0kul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 7392.00 14011.88 16020.00
Kiiciik onarim 0 39086.00 6254.00
Biiro Harcalamalari 23572.00 20281.00 25879.00
Telefon -Elektrik-Su-Dogalgaz Giderleri 119283.00 132870.00 114698.00
Pansiyon Giderleri 329898.00 289276.00 375805.00
Sosyal faaliyetler 12000.00 14000.00 15000.00
Spor Harcamalari 6000.00 7000.00 3600.67
Ogrenci Yardimlar 46973.00 38998.00 47103.00
GENEL 545118.00 555522.88 604359.67

Not :Blitce harcamalari gelen para miktari kadar gerceklesmektedir.

E 1.5.10. Kurum Kiiltiiria

Okulumuzda 6gretmenlerimiz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda yer alan “Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk
duyan; yapici, yaratic1 ve verimli kisiler olarak yetistirmek; Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; &te
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmak iizere Bakanliga bagl her
Ogretmen ve Ogrencilerine ait biitlin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan verilen her
tirli planlama, programlama takip ve denetim goOrevlerini yerine getirmek.” Maddesi dogrultusunda
caligmaktadir.
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idaremiz ise yine 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda yer alan “Milli egitimin gelismesi iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insangiicii - istihdam iligkileri dikkate alinmak
suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim
kurumlarimin kurulus ve programlart bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve
kurumlarin bu standartlara gore optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak igletilmesi saglanir. Madde
48 — Ogretmenlerin daha iist dgrenim gormelerini saglamak iizere yaz ve aksam okullar1 agilir veya hizmet
icinde yetistirilmeleri maksadiyla kurslar ve seminerler diizenlenir. Madde 51 — Her derece ve tiirdeki egitim
kurumlarina ait bina ve tesisler ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore Milli
Egitim Bakanliginca planlanir ve yaptirilir” ve 4982 sayili Bilgi edinme Kanumunda yer alan “Kurum ve
kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili cevaplarini yazili olarak veya elektronik ortamda bagvuru
sahibine bildirirler. Bagvurunun reddedilmesi hélinde bu kararin gerekgesi ve buna karsit bagvuru yollart
belirtilir. Madde 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak iizere; a) Kendilerine yapilan bilgi
edinme bagvurularinin sayisini, b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru
sayisini, ¢) Reddedilen bagvuru sayist ve bunlarin dagilimimi gosterir istatistik bilgileri, d) Gizli ya da sir
niteligindeki bilgiler c¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim saglanan
bagvuru sayisini, ¢) Bagvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen bagvuru sayisi ile bunlarin sonuglarini,
Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlart her yil Subat ayiin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gonderirler. “ maddeleri hiikiimlerini kendilerine rehber edinmislerdir.

Bu cergevede okuilumuzda 5018 sayili Kamu Mali Kontrol ve Y6netim Kanununda da belirtilen
“hesapverilebilirlik, seffalik, aciklik ““ gercevesinde is ve islemlerini gerceklestirmektedir
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E2.KURUM DISI ANALIZ

E2.1.0grencilerin Aile Durumu
Tablo 35- Ogrencilerin Aile Durumu

Annesi Babas1 Anne- Anne-Baba | Baba veya | Yetistirme
Olmayanlar | Olmayanlar | Babasi Ayri Anne Yurdunda
Olmayanlar | Olanlar Hapis Kalanlar
Olanlar
2014-2015 11 12 2 34 1 1
2013-2014 8 10 2 31 1 1
2012-2013 7 8 2 28 1 -
2011-2012 7 7 4 23 1 -

E2.2.Velilerin Meslek Dagilimi
Tablo 36- Velilerin Meslek Dagilinm

Meslek Grubu Sayis1 Genel Toplam
Ogretmen 29

Emniyet Mensubu 25

Saghk Mensubu 11

Diger Memur 172 492
Insaat Sektorii 65

Bilisim Sektorii 12

Tarim Sektorii 178

Diger 130
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VELI PROFILiMiZzZ

Tablo 37- Veli Profili
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PEST analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik agidan Miidiirliigiimiizii etkileyecek
temel egilimler belirlenerek s6z konusu egilimlerin gerceklesme ihtimalleri ile Midiirligiimiize olast

etkileri incelenmistir.
Tablo 38- Pest Analizi-Cevre Analizi

CEVRE ANALIZi ETKIDEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI

N
z =
. . L £ E
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) < . =2 5
o2 O ( © U=
BE B 2 2 BE
=R~ B~ B R =
MO M @M M MmO
POLITIK 2laloli ]2
- 5084 say1li Tesvik Kanunu X
- Sinavsiz MYO gecis hakki X
- OSYS de uygulanan katsayi X
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim X
- Meslek liselerinde alan a¢ilmasinda bolge ihtiyaclari X
- Meslek lisesi mezunlarina igyeri agma belgesi verilmesi X
TEKNOLOJI 201012
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmast X
- Sanayideki yatirimeilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 20110112
- Organize sanayinin agilmasi X
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi X
- Bolge insanin istthdama yonelik yatirim yapmamalar1 X
- Ilimize dogalgaz gelmesi X
SOSYO-KULTUREL 211lo0l1l2
- Veli egitim seviyesinin disiikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- [limizin Ipek yolu iizerinde bulunmasi X
- Kiltiir turizm bolgesi olmasi X
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F.Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlar1 -GZFT (SWOT)
Analizi

GZFT Analizimiz Stratejik Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerimizin katilimiyla form yoluyla yapilmis

olup Startejik Planlama Ekibimiz bunlar1 gruplandirmistir. Stratejik Plan Ust Kurulumuz ise
gruplandirmay1 Ogretmenler Kurulunda derecelendirmeye sunarak Milli Egitim bakanligimizin
temalarma gore siralamiglardir. Bu ¢alismanin sonucu asagida yer almaktadir:
Tablo 39- Gelecege Yonelik Swot Analizi

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yanlarimiz

1 | Her bransta tecriibeli, kidemli, kadrolu ve birbiryle iletisim Tema 3
halinde olan yeterli sayida 6gretmene sahip olmamiz

2 | Okulumuzda egitim 6gretim caligmalarinda kullanilacak (kantin, | Tema 3
kiitiiphane,spor salonu vb.) boliimlerin olmasi.

3 | Kurklareli ilinin koklii okullarindan biri olmamiz nedeni ile Tema 2
okulumuzda yillardan beri geleneklere dayali olarak oturmus bir
kurum kiiltiirtinlin gelismis olmasi.

4 | Ogrenci yapimizin smavla alinan segilmis 6grencilerden olusmus | Tema 2
olmasi

5 | Okulumuz bina ve eklentilerinin ferah ve aydinlik olmasi Tema 3

6 | Kantinimizin 6grencilerin her tiirlii ithtiyacina cevap verebilecek | Tema 3
yeterli biiyiikliige sahip genis,merkezi ve miistakil bir konumda
olmasi

7 | Universite sinavlarinda basarili bir 6grenci ge¢misine sahip Tema 2
olmasi

8 | Yonetici kadrosunun kidemli, tecriibeli kisilerden olugmasi ve Tema 3
uzun yillardir birlikte ¢alisiyor olmasi

9 | Okulumuzun c¢evredeki kurum ve kisiler tarafindan 1yi tanimyor | Tema 3
olmasi

10 | Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere ilgili Tema 2
olmalari

11 | Okulumuza kadrolu psikolojik danigmanlarinin olmasi Tema 2

12 | Okulumuzda tekli egitim yapiliyor olmasi Tema 2

13 | Okulumuz egitim 6gretime basladigi tarihten bu yana, mezun Tema 3
olan ogrencileri ile iletisimini slirdiirmekte olmasi

14 | Akademik calismay1 tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir Tema 2
yonetim anlayisinin olmasi

15 | Okulumuzun amaglarinin 6gretmen, d6grenci ve veli tarafindan Tema 3
benimsenip Oviing kaynagi olarak goriilmesi

20 | Okul i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi sebebiyle giivenli bir Tema 2
egitim-Ogretim ortamina sahip olmamiz

21 | Okulumuz i¢ ve dis boliimlerinin 24 saat kamera ile stirekli Tema 3

kontrol altinda tutulmasi
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22 | Okulumuz Yabanci Dil boliimiinde 6grencilerimizin kullanimina | Tema 2
acik genis ve kapsamli bir argiv olmasi

Zayif Yanlarimiz

1 | Okul Binasinin eski olmasindan dolay1 bakim ve onariminin zor | Tema 3
ve pahali olmasi

2 | Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma | Tema 2
davranisinin olmamasi

3 | Genis bir ¢cevreden 6grenci alindigi i¢in 6grencilerimizin ¢ogunun | Tema 2
cok farkl kiiltiirden gelmeleri

4 | Fizik Kimya — Biyoloji laboratuarlarimizin yer darligi nedeniyle | Tema 2,3
kullanilamamasi

5 | Okulumuz Pansiyonunda yer darligi nedeniyle sosyal etkinlikler | Tema 2,3
yapilamamasi

6 | Okulumuzda cesitli etkinliklerin diizenlenebilecegi ¢ok amacli bir | Tema 2
konferans salonunun olmamasi

7 | Okulumuzda diizenlenen egitim, doga ve turizm gezilerinin Tema 2
sayisinin yetersiz olmasi

8 | Okulumuzda yeterli diizeyde panel konferans miinazara seminer | Tema 2
gibi etkinliklerin diizenlenememesi

9 | 9. smiftaki 6grencilerimizin ilk yilda bir ¢ogunun okul ve ders Tema 2
calismalarina kars1 1lgi ve motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi
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DISSAL FAKTORLER
Firsatlarimiz

1 | Sinavla 68renci almasi Tema 1

2 | Ilimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve Tema 1,3
isbirliginin gii¢clii olmasi

3 | Velilerimizin duyarli olmalar Tema 1,3

4 | Bakanligin egitim teknolojisine ve e-egitime 6nem vermesi, Tema 2

5 | Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi Tema 1,2

6 | Is alanlarinin daralmas: dolayistyla okumanin daha fazla énem Tema 1
kazanmis olmasi

7 | Avrupa Birligi projelerinin okullara imkanlar sagliyor olmasi Tema 2

8 | Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinlikler Tema 2
diizenlenmesi

9 | Branglar diizeyinde hizmet veren bircok Web adresinin olmasi Tema 2,3

10 | Okulumuz okul aile birliginin okulumuz gelistirme ¢alismalarina | Tema 2
destek vermesi

Tehditlerimiz

1 | Okul yonetmeliklerinin siirekli degismesi (devamsizlik, disiplin, | Tema 1
gezi vd.)

2 | Okulumuz 6grenci kontenjanindaki artiglar nedeniyle siiflarin Tema 2
kalabalik olmasi.(34 kisi)

3 | Okulu kazanan 6grenciler arasindaki puan farklarinin ¢ok fazla Tema 2
aciliyor olmasi gelecekte bagarinin diismesine neden olabilir

4 | Okulumuz idare, 6gretmen ve yardimci personel kadrosunda Tema 3
yasanan degisimler bagarinin diismesine neden olabilir

S | Personelle ilgili mevzuatin sik degismesi. Tema 3

6 | Basarili 6grencilerin kamu alanindaki tayinler dolayisiyla Tema 2
genellikle ara siniflardayken okuldan ayrilmasi
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G. Atatiirk Anadolu Lisesi SP Plan MiIMARISI

Yukarida belirlediginiz sorun alanlarina iliskin yapmak istediklerimiz okulumuzun tabi oldugu
yt')netmeliwk.ler.de dikké'l_tﬁi ahnar.ak planlrplz. asagidaki sekilde hazirlanmstir.
1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu 6grenmeye katilim

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.2.Ogretmen
2.1.3.0gretim Programlar: ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5.Rehberlik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1.Insan kaynaklar planlamas:
3.1.2.Insan kaynaklar: yonetimi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazh biit¢celeme
3.2.3. Donatim
3.3. Yo6netim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Mevzuatin giincellenmesi
3.3.3.[zleme ve Degerlendirme
3.3.4.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.4. Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim
3.4.1. Elektronik veri toplama ve analizi
Bu bashiklar iceren 2 stratejik amacimiz, bu stratejik amaclara bagh 6 hedefimiz bulunmaktadir.
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IL.BOLUM
GELECEGE YONELIM
A.Misyonumuz

Ojrencilerimizin; bireysel yeteneRlerini dikRate alarak,
dgrenmelerini, bilgiyi yakalayan, cagin gelisen ihtiyaglanna cevap
verebileceR becerileri Razanmg, ozgiivene sahip, cevresiyle iyi ve olumlu
iletisim RurabileceR davramgslan Razanmsg, olaylara ¢coR, yonli ve
tarafsiz baRabilen, isbirliji ve eRip calismalanina yatRin lider bireyler
olmalarim gerceRlestiren bir Rurum olmaRtur.
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B.Vizyonumuz

Bilgide dejisimi ve gelisimi yaRalayan; Riiltiirel degerlerini yasayan
ve vyasatan; bireysel yasaminda niteliRly; toplumda etRili birey olma
ilRestyle var olan djrencilere ve calisanlara sahip model bir Rurum olmak!
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C.Ilke ve Degerlerimiz

» Atatiirk ilke ve inkilaplar:

o Laiklik

o Inanclara saygili olma

 Demokratik anlayis

* Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleri ile
bagdastiriilmasi

O kiiltiire baglhilik

* Adalet

o Uretkenlik

» Firsat esitligi

* Yenilikcilik

* Akilcilik ve bilimsellik

* Beden ve ruh saghigint koruma

o Seffaflik

* Doga ve cevreyi koruma

. igbirlig’i

e Liyakat

o Siureklilik

* Katilimcilik

o Fedakarlik
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TEMALAR

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

TEDBIRLER

TEMA 1: EGITIiM
OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Egitim-
ogretime etkin katilm ve erisimi
saglamak icin rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinden
verimli ve etkin yararlanarak
ogrencilerin sosyal, bireysel, saglik
ve akademik gelisimine katkida
bulunmak

Stratejik Hedef 1.1. Egitim,68retime erisimi saglayarak
tam katilimi tesvik etmek.

*Okullagsma oranlarinda diisiik olan bolgelere ve ailelere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
*Tasimali, burs ve pansiyon imkanlarimin 6grenciler
tarafindan bilinirligi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yillik calisma planlarinda yer alan kisisel, sosyal,
mesleki ve egitsel rehberlik etkinliklerin sayisini artirarak
saglikli bireyler yetigtirmek.

* Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kigisel
ve sosyal rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

TEMA 2: EGITIiM
OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Akademik
yonden 6grenci basarisini artirarak
derslerdeki kalite ve verimliligi
yiikseltmek, 6grencilerin ders dist
zamanlarimi sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve uluslar arasi
projelerle gecirmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzdaki Akademik yonden
basariy1 artirmak icin devamsizligi 6nlemek ve genel not
ortalamasini artirmak.

*(Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs
programlari acgilacaktir. (Akademik basariy: arttirmaya ve
ogrencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslar agilmasi)

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda yapilan sosyal,
kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligini ve
katilan dgrenci sayisini artirmak.

* Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda
performans yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde
Ogretim programlari diizenlenecektir.

* Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek,
hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda egitim 6gretim
hizmetlerinin fiziksel kapasitesini
artirmak, kaynaklari etkin ve
verimli kullanarak personelin
hizmet verme kapasitelerini
arttirma yoluyla nitelikli egitim
ortami saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretimin her asamasinda
ogrencilerle uygun ortamlarda etkin ve verimli ¢alisma
ortami saglamak.

* Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-
gerecleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim
malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
kargilanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim 6gretimin her asamasinda
ogrencilere etkin ve verimli calisma ortami saglamak igin
personelin mesleki gelisimlerini ve olumlu
motivasyonlarini desteklemek.

* Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik
yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri
dogrultusunda planlanacaktir

* Yer degistirmek isteyen gretmen sayisini en aza
indirmek i¢in 6zendirici tedbirler alinacaktir.

* Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir
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TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac¢ 1: Egitim-

o0gretime etkin katilhm ve
erisimi saglamak icin
rehberlik  ve  psikolojik
danigsma hizmetlerinden

verimli ve etkin yararlanarak
ogrencilerin sosyal, bireysel,
saglik ve akademik
gelisimine katkida bulunmak

Stratejik Hedef 1.1. Egitim,6gretime erigimi saglayarak tam
katilimi tesvik etmek.

ﬂerformans Gaostergeleri

PG 1.1.1. Okula kayith 6grenci sayisi

.

/

\_

PG 1.1.2. Okul kontenjan doluluk orani
PG 1.1.3. Burs ve pansiyon doluluk orani
PG 1.1.4. 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 1.1.5. Okul terki yapan 6grenci sayisi
PG 1.1.6. Tagimal egitim alan 6grenci sayisi

PG 1.1.7. Tagimal egitim alan 6grenci orani
PG.1.1.8.Burs ve pansiyon imkanlarinin tanitim sayisi
PG.1.1.9 Sinif gegme orani

J

Faaliyet /Projeler: \
. . Baslama Bitis Sorumlu o o e o

Faaliyet/Proje Ad1 Tarihi Birim/Ekip Siiresi Maliyeti Kaynag

Ogrenci isleri Dénemlik Miidiir Yardimeist Her y1l e-okul

Pans‘1y0n Ogrenci Siirekli Pansiyon Miidiir Her yil e-burs

Isleri Yardimeist

Burs ve pansiyon | oy flifi ogretmen | ey [ 509 | Okul Alle

tanitim faaliyeti ve yoneticiler Birligi

T?slmal,l Ogrenm Stirekli Miidiir Yardimcist Her y1l e-tagima

Bilgileri

SAM | 1 Performans Hedefleri
2015 Eyliil
itibariyle SP
SH 1 | mevcut 2016 | 2017 2018 2019 Done
durum -
Hedefi
PG 1 622 640 650 660 680
PG 2 % 96 % 97 % 98 % 99 %100
PG 3 % 100 % 100 | % 100 % 100 | % 100
PG 4 % 62 50 40 30 30
PG 5 % 1 1 1 1 1
PG 6 86 90 95 100 100
PG 7 % 14 % 14 % 15 % 15 % 15
PG 8 3 3 3 3 3
PG 9 % 99 %99 100 100 100

-

\_

Stratejiler: Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Kurulu yl®

calisma planina goére ve

ihtiyag duyulan zamanlarda
Ogrencilerimize her konuda rehberlikte bulunarak egitimlerine
ve saglikl olarak yetistirilmelerine katkida bulunulacaktir.
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TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac¢ 1:

0gretime etkin katilim

erisimi saglamak icin
rehberlik  ve  psikolojik
danigsma hizmetlerinden

verimli ve etkin yararlanarak
ogrencilerin sosyal, bireysel,
akademik
gelisimine katkida bulunmak

saglik ve

.

Egitim-

Stratejik Hedef 1.2. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri

yillik ¢aligma planlarinda yer alan kisisel, sosyal, mesleki ve
ve egitsel rehberlik etkinliklerin sayisini artirarak saglikli
bireyler yetigtirmek.

/

PG 1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.
PG1.24.
PG1.25.
PG1.2.6.
PG1.2.7.
PG1.2.8.

6erformans Gostergeleri
Alan yénlendirme yapilan faaliyet sayisi
Rehberlik ve danismanlik yapilan 6grenci sayisi
Anne-baba egitimi sayisi

Okul siddet olaylari orani
Pargalanmis aile gocuklari sayisi
Disiplin olaylari sayisi
Anne-baba egitimine katilan veli sayisi

YGS ve LYS hakkinda bilgilendirme sayisi
PG 1.2.9.ilge Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi sayisi

~

Faaliyet /Projeler:
. . Baslama Bitis Sorumlu o o e o
Faaliyet/Proje Adi Tarihi Birim/Ekip Siiresi Maliyeti Kaynag1
. . Rehber H
?lalp yénlendirme Donemlik dgretmenler ve Her Y1l 2.000 O]l;gllé{le
aaltyet sayist Alan 6gretmenleri gl
Rehberlik ve Ogretim yil Rehber Her Yil Okul Aile
danigmanlik yapilan I ogretmenler ve 500 PRy
o . stiresince S Birligi
0grenci sayisi Disiplin kurulu
ilei i . [loili Her Y1l .
B.l !g'll'endlrme ve Ogretim yilt va il Okul Aile
egitici konferans = O0gretmen ve 700 s qees
siiresince STV Birligi
sayist yoneticiler
Pargalanmuis aile Ogretim yih Rehber Her Y1l . .
cocuklari verileri siiresince Ogretmen
flge Emniyet . Her Y1l
§¢ By Ogretim yih Okul
Midiirliigi ile o PP ---- ----
e siiresince yoneticileri
isbirligi

-5

SAM | 1 Performans Hedefleri
2015 Eyliil
itibariyle
SH 2 || mevcut 2016 | 2017 | 2018 | 2019 SP Dénem
durum Hedefi
PG 1 3 5 5 6 6 6
PG 2 158 200 250 | 300 400 400
PG 3 2 3 3 4 4 4
PG 4 %1 %1 %1 %1 %0.50 %0.50
PG 5 38 38 25 20 20 20
PG 6 4 10 10 10 10 10
PG 7 2
PG 8 4 6
PG 9 1

Stratejiler: Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Kurulu yl®
ihtiya¢ duyulan zamanlarda

\_

calisma planmna goére ve
ogrencilerimize her konuda rehberlikte bulunarak egitimlerine
ve saglikl olarak yetistirilmelerine katkida bulunulacaktir.

/
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TEMA 2 : EGITIiM OGRETIMDE KALITE ]

Stratejik Amac¢ 2: Akademik
yonden ogrenci basarisini
artirarak derslerdeki kalite ve
verimliligi yiikseltmek,
Ogrencilerin ders dis1
zamanlarin1  sosyal, kiiltiirel,
sanatsal,sportif ve uluslar arasi
projelerle gecirmesini saglamak.

-

-~
Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzdaki Akademik yonden basariy1

artirmak i¢in devamsizlig1 dnlemek ve genel not ortalamasini

artirmak.

/

ﬂtrformans Gaostergeleri

PG 2.1.1. Takdir, tegekkiir ve onur belgesi alan 6grenci orani
PG 2.1.2. Bilimsel projelere bagvuru yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.3.Bagvuru yapilan bilimsel proje sayisi

PG 2.1.4. Bilimsel projelere bagvuru yapan 6gretmen sayisi

PG 2.1.5. YGS den yerlesen 6grenci sayisi
PG 2.1.6. LYS den yerlesen 6grenci sayisi

~

PG 2.1.7. BSYS den yerlesen 6grenci bagari orani
PG 2.1.8. Hazirlayici ve destekleyici agilan kurs sayisi
PG 2.1.9. YGS/LYS ye yonelik bilgilendirme faaliyetleri

PG 2.1.10. Meslek tanitim faaliyetleri

N

Faaliyet /Projeler:

. . Baslama Bitis Sorumlu R . <
Faaliyet/Proje Adi Tarihleri Birim/Ekip Siiresi Maliyeti | Kaynag:
Hazirlayici ve e . .
destekleyici kurs E.gmm'ogr etim Ok}.ﬂ, yonetimi Her y1l MEB
acilmasi donemi ve Ogretmenler
Bilimsel Proje Egitim dgretim Okul yénetimi Okul Aile
Hazirlama Sitim Ogr uy Her y1l 5000 TL e
Faaliyetleri dénemi ve 6gretmenler Birligi
:f{ii(;’lgilf(Ys v Egitim 6gretim Okul y6netimi
bilgilendirme dénemi ve Rehberlik | Her yil
faaliyetleri SCIVIs1

Ll Okul yonetimi .
Mestel tanitim Egitim ogretim ve Rehberlik | Heryil 2000 TL | Okul Aile
aaliyetleri donemi servisi Birligi

-53-

SAM | 2 Performans Hedefleri
2015 Eyliil
itibariyle
SH 1 mevcut 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | SP Dénem
durum Hedefi
PG 1 % 60 65 70 75 80
PG 2 2 5 10 15 20
PG 3 2 5 8 10 12
PG 4 2 4 5 6 7
PG 5 8 10 12 14 16
PG 6 80 110 120 | 130 | 140
PG 7 % 70 71 77 84 91
PG 8 12 30 40 45 50
PG 9
PG 10
Stratejiler:Akademik  egitimi en iyi sekilde tanitabilen,

.

Ogrencilerin hedef sectigi alanlara yonelik ogrenci yetistiren, her
ders i¢in basariy1 artirmay1 amaclayan, kalite ve verimliligi artirmak
icin arag gere¢ eksikliklerini gideren, smif gecme ve not
ortalamasini artiran, okuma aligkanligin1 kazandirmay1 destekleyen
ve 0grenci merkezli 6grenmeyi, dgrendigini uygulamayi verebilen
bir yapiya kavusturulacaktir.

J
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[ TEMA 2 : EGITIiM OGRETIME KALITE ]

/ \ Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve
Stratejik Ama¢ 2: Akademik sportif faaliyetlerin ¢esitliligini ve katilan 6grenci sayisini artirmak. SAM | 2 Performans Hedefleri
yonden ogrenci basarisini 2015 Eyliil
artirarak derslerdeki kalite ve itibariyle
verimliligi yitkseltmek, Performans Gostergeleri SH |2 mevcut 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | SP Dénem
Ogrencilerin ders dist PG 2.2.1.Sportif faaliyetler etkinlik sayisi durum Hedefi
zamanlarin1  sosyal, kiiltiirel, PG 2.2.2 . Sanatsal faaliyet sayisi
sanatsal,sportif ve uluslar arasi PG 2.2.3 .Olugturulan kuliip sayis
projelerle gegirmesini saglamak. PG 2.2.4 .Toplum hizmeti yapan 6grenci sayisi PG 1 10 11 12 12
PG 2.2.5 .Gezi, yarigma, turnuva organizasyon sayisi
k / PG 2.2.6 .Konferans, sergi, kermes, senlik organizasyon sayisi PG 2 5 6 7 7
PG 2.2.7. Ull..lsal ve: ulusle?r arasi yarigmalarda derece alan 6grenci sayisi PG 3 10 10 1 12 13 13
PG 2.2.8.Proje faaliyetleri sayisi
PG 2.2.9 .Sosyal, kiiltiirel,sportif,sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayisi PG 4 50 60 70 80 90
PG 2.2.10. Satrang egitimi alan 6grenci sayisi PG 5
PG 2.2.11. Lisansh sporcu 6grenci sayisi
PG 2.2.12. Okul saglig ile ilgili yapilan ¢alismalara katilan 6grenci sayisi PG 6
PG 2.2.13. Giivenli gelecek egitimi verilen 6grenci sayisi PG 7
PG 2.2.14. Uluslar arasi projelere katilan 6grenci sayisi
PG 8 3
PG 9 150 160 170 180 190
Faaliyet /Projeler:
PG 10 20 20 25 30 35
FaaliyetProje Adi | Baslama Bitis .. Bfr"i;‘;E“L‘;p Siiresi Maliyeti | Kayna@ PG |11 |60 65 70 |75 |80
Kuliip sayis1 Ogretim yih Ogretmenler |\ | PG 12 90 100 110 120 130
p say stiresince kurulu PG
Sosyal, killtiirel ve Sene ‘I’:‘z‘ kuruluve gk Kuliibi 10000 |  Okul Aile 13 | 9% 100 | 110 j 120 | 130
sportif etkinlikler :Lersufu anisma Ogretmenleri TL Birligi PG 14 0 3 6 9 12
Gezi ve faaliyet . . Etkinlik Kulibii . Okul Aile
diizenlenmesi Aylik ve donemlik Ogretmenleri Ekim - Mayis 10.000 Birligi
Proje faaliyetlerinin N . Tlgili ydnetici ve Okul Aile
diizenlenmesi Donemlik 6gretmenler 3000 Birligi ve
Gevre bilincinin Her hafta Tim yGnetici ve 700 Okul Aile |l Stratejiler: Toplumsal, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
verilmesi 6gretmenler Birligi e . R .
Konferans, sergi, Rehber Okul Alle sayisini artirarak 6grencilerimizin bos zamanlarini etkin
kermes, senlik Her a o 1.500 e . . . .. - .
organizasyonlars ’ Ogretmenler Birligi ve verimli gecirmelerini saglayarak sosyal yonden
Sinif rehber : : : f it .
Toplum hizmei Ogretim yil sgretmenteri | | | geligmis bireyler yetistirilecektir.
stiresince
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

~

Stratejik Amac 3:

Okulumuzda egitim &gretim
hizmetlerinin fiziksel
kapasitesini artirmak,

kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak personelin hizmet
verme kapasitelerini arttirma
yoluyla  nitelikli  egitim
ortami saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretimin her agamasinda
ogrencilerle uygun ortamlarda etkin ve verimli ¢aligma ortami

saglamak.

\ J

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. STK Temsilcileri ile birlikte diizenlenen faaliyet sayisi

PG 3.1.20kul tanitimi igin yapilan ¢alismalar sayisi

PG 3.1.3.Fiziki kapasitenin gliclendirilmesi i¢in hayirsever vatandaslar, yerel
Yonetim ve Okul Aile Birligi vb. isbirligi sayisi
PG 3.1.4.0narima ihtiyaci olan alan sayisi/metrekaresi

PG 3.1.5. Donatim ihtiyaci olan alan /birim sayisi

PG 3.1.6. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi icin yapilan harcama miktari

PG 3.1.7 Veli memnuniyet orani
PG 3.1.8 Calisgan memnuniyet orani
PG 3.1.9 Ogrenci memnuniyet orani

PG 3.1.10 Derslik basina diisen 6grenci sayisi
PG 3.1.11 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

PG 3.1.12 Dagitimi yapilan tablet sayisi

PG 3.1.13 Hayirsever katki miktari

PG 3.1.14 Mezunlarla ilgili yapilan etkinlik sayisi

@yet /Projeler:

/

SAM 3 Performans Hedefleri

2015 Eyliil

itibariyle
SH 1 gile:lf:: 2016 2017 2018 | 2019 SP Dénem Hedefi
PG 1 2 2 2 2 2
PG 2 3 3 3 3 3
PG 3 10 10 10 10 10
PG 4 7 6 5 4 2
PG 5 4 3 2 1 1
PG o | aoooTL | 0WO0 | 6000 | 7000 | 5000
PG 7 %70 75 80 85 90
PG 8 %90 92 94 96 98
PG 9 % 80 82 85 87 90
PG 10 | 32 34 34 34 34
PG 1 | 15 16 16 16 16
PG 12 | 169
PG 13 | 25.000 TL
PG 14 | 2 2 3 3 3

. . " . Sorumlu - A -
Faaliyet/Proje Adi Baslama Bitis Tarihi Birim/Ekip Siiresi Maliyeti Kaynag
Okul tamtim ¢alismalari Dénemlik Okul tanitim ekibi Dénemlik 1.600 O]l;‘:rllg;le
Fiziki kapasitenin Genel Biitge
giiglendirilmesi i¢in Stirekli Yonetim Birimi Her y1l 10.000 ve Okul Aile
isbirligi Birligi
Egitim
Qne{rlm ve donatim Mart ve Ekim Okul idaresi Her y1l 30.000 Araglart
faaliyetleri Donatim
Dairesi
. . . N Okul idaresi ve Lo .
Bina ve bahge giivenligi Siirekli P Stirekli 1000 Genel Biitge
nobetei gretmenler
Okul idaresi,
STK ve mezunlarla ilgili hayirsever vatandas,
faaliyetlerin organizasyonu Siirekli Okul Aile Birligi ve Stirekli 10.000 Genel Biitge
¢aligmalart ilgili alan
ogretmenleri
Memnuniyet anketlerinin Dénemlik Rehberlik Servisi Her yil
Yanilmasi

-55-
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Stratejiler: Egitim Ogretimin daha etkili ve Verimh
olmast i¢in siif ve laboratuarlarda fiziki kapasiteyi
artirarak yeni teknolojik araclarla uygun ortamlarda
Ogrencilerimize yaparak ve yasarak hayata daha iyi
hazirlamaktir.

J
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

.

nitelikli

~

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda egitim &gretim
hizmetlerinin fiziksel
kapasitesini artirmak,

kaynaklart etkin ve verimli
kullanarak personelin hizmet
verme kapasitelerini arttirma
yoluyla
ortami saglamak.

egitim

/

Stratejik Hedef 3.2. Egitim 6gretimin her asamasinda
ogrencilere etkin ve verimli ¢aligma ortamu saglamak icin
personelin mesleki gelisimlerini ve olumlu motivasyonlarini
desteklemek.

A&rformans Gostergeleri

PG 3.2.1 Yiiksek Lisans yapan personel sayisi

PG 3.2.2 Her yil hizmet i¢i egitime katilan y6netici ve 6§retmen sayisi

PG 3.2.3 Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi
PG 3.2.4 Genel idare hizmetleri sinifinda ihtiyag duyulan personel sayisi
PG 3.2.5 Destek personeli ihtiyag sayisi

PG 3.2.6 Personele yonelik yapilan motivasyon etkiligi sayisi

PG 3.2.7Uluslararasi projelere katilan 6gretmen/yonetici sayisi

PG 3.2.8 Dil yeterlilik belgesi olan personel sayisi

PG 3.2.9 Hijyen egitimi almis personel sayisi

PG 3.2.10 ilkyardim egitimi almis personel sayisi

PG 3.2.11 Norm kadro doluluk orani

PG 3.2.12 FATIiH Projesi kapsaminda egitim alan 6gretmen/ydnetici sayisi

PG 3.2.13 Odiillendirilen personel sayisi

~

SAM | 3 Performans Hedefleri
2015
Eyliil
itibariyle
SH 2 Tl 2016 2017 2018 | 2019 | SP Donem
durum Hedefi
PG 1 3
PG 2 3 3 3 3 3
PG 3 3
PG 4 -
PG 5 3
PG 6
PG 7
PG 8 5
PG 9 5
PG 10 |1
PG 11 | %95
PG 12 | 48
PG 13 | 3 3 3 3 3

Faaliyet /Projeler:
. . Baslama Bitis Sorumlu P s <
Faaliyet/Proje Ad1 Tarihi Birim/Ekip Siiresi Maliyeti Kaynag
Okl tanitim Donemlik Okul tanitim ekibi Her Y1l 1.600 Ok{ﬂ Avl.le
caligmalari Birligi
F{zﬂq ke}lpasner'nAnA ) ) Okul idaresi ve Stirekli Genel Biitge
giiglendirilmesi i¢in Siirekli TKY ekipleri 10.000 ve Okul
isbirligi P Aile Birligi
Stirekli Egitim
Onarim ve donatim Mart ve Ekim Okul idaresi 30.000 Araglart
faaliyetleri Donatim
Dairesi
Bina ve bahce Okul idaresi ve Siirekli
1na ve bang Siirekli nobetci 1000 Genel Biitge
giivenligi e
Ogretmenler
Okul idaresi, Stirekli
hayirsever
Laboratuarlarin . . vatandas, Okul -
teknolojik donatimi Siirekli Aile Birligi ve 10.000 Genel Biitce
ilgili alan
ogretmenleri

-56 -
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Stratejiler: Egitim Ogretimin daha etkili ve Verim
olmast icin smf ve laboratuarlarda fiziki kapasiteyi
artirarak yeni teknolojik araclarla uygun ortamlarda
Ogrencilerimize yaparak ve yasarak hayata daha iyi
hazirlamaktir.

/

Tablo 40- Temalar(1-2-3)
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A. KIRKLARELI ATATURK ANADOLU LISESI TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

Egitim-6gretime etkin katilimi ve erisimi
saglamak i¢in rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden verimli ve etkin
yararlanarak Ogrencilerin sosyal, bireysel,
saglik ve akademik gelisimine katkida
bulunmak

Egitim,0gretime erisimi saglayarak tam katilimi
tegvik etmek.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yillik
¢alisma planlarinda yer alan kisisel, sosyal, mesleki
ve egitsel rehberlik etkinliklerin sayisini artirarak
saglikli bireyler yetistirmek.

Okul idaresi, Ogretmenler kurulu, ziimre
ogretmenleri, ilgili ders Ogretmenleri, rehber
ogretmenler Danigma Kurulu ve TKY ekipleri.

Akademik yonden Ogrenci basarisint artirarak
derslerdeki kalite ve verimliligi yiikseltmek,
ogrencilerin ders dist zamanlarini sosyal, kiiltirel,
sanatsal,sportif ~ ve uluslar arasi  projelerle
gecirmesini saglamak.

Okulumuzdaki Akademik yonden basartyr artirmak igin
devamsizligi 6nlemek ve genel not ortalamasini artirmak.

Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
faaliyetlerin ¢esitliligini ve katilan &grenci sayisini
artirmak.

Okul idarecileri, Rehber ogretmenler, ilgili
alan o6gretmenleri,Disiplin Kurulu, Okul Aile
Birligi

Okulumuzda egitim 6gretim hizmetlerinin
fiziksel kapasitesini artirmak, kaynaklari etkin
ve verimli kullanarak personelin hizmet verme
kapasitelerini arttirma yoluyla nitelikli egitim
ortami1 saglamak.

Egitim Ogretimin her asamasinda ogrencilerle
uygun ortamlarda etkin ve verimli ¢alisma ortami
saglamak

Okul idaresi, TKY ekipleri, Okul tanitim ekibi,
Nobetci 6gretmenler, Okul Aile Birligi, Rehber
ogretmenler.

Egitim 6gretimin her asamasinda 6grencilere etkin
ve verimli ¢aligma ortami saglamak i¢in personelin
mesleki gelisimlerini ve olumlu motivasyonlarini
desteklemek.

Tablo 41- Stratejik Amac-Hedef Tablosu
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201 201 201
2016
7 8 9
DEST DEST
EK EK
DESTEK DESTEK ST'ZL':' :;ZL':'
HiZMET HiZMET Al Al PANS
LERI YAPI oKuL PANSIY LERI PANSIY | OKUL (o PANSIY | OKUL T ivon | OKUL
TEMA pErsonL | (Dogale | M- | DON | ON TOPLA | PERSON | (Dogalg | YAPIMO | DON | ON AILE | TOPLA | PERSON al‘f von | DON [ oN AILE | o0 iam | PERSON a|°ag von | DONATL | Con | AL
azElektr | ONA | ATIM | oo"o | GHIDER | M EL azElektr | NARIM | ATIM | GHIDER | BIRLi | M EL Elgk:‘ AR | ATIM | GHIDER | BIRLI EL Elgki' A | M ohie | BIRU
ik,su,Bili | RIM LERI ik,su,Bili LERI &i Clektr LER Gi Clektr f Gi
sim,temi sim,temi ik,su, ik,su, Ri
Zlik vs.) 2lik vs.) AT Al
m,te m,te
mizlik mizlik
vs.) vs.)
ERISIM iAM SH1 | 338.000 26.843 | 2500 2000 40997 | 410.340 | 371.800 | 29.528 | 2750 41406 | 2200 | 447.684 | 408.980 i“s 3025 41820 | 2420 | 488.726 449.878 35'73 3327 3223 2662 ::3'8
SH2 | 338.000 26.843 | 2500 3500 40997 | 411.840 | 371.800 | 29.528 | 2750 41406 | 3850 | 449.334 | 408.980 i“s 3025 41820 | 4235 | 490.541 449.878 35‘73 3327 3223 4658 :is.s
KALITE ;AM SH1 | 338.000 26.843 | 2500 7000 40997 | 415.340 | 371.800 | 29.528 | 2750 41406 | 7700 | 453.184 | 408.980 i“s 3025 41820 | 8470 | 494.776 449.878 35'73 3327 3223 9317 330'4
SH2 | 338.000 26.843 | 2500 27500 | 40997 | 435.840 | 371.800 |29.528 | 2750 41406 (3)035 475.834 | 408.980 i“s 3025 41820 2338 519.691 449.878 35‘73 3327 3223 3672 227'8
KKG zAM SH1 | 338.000 26.843 | 2500 3000 7000 40997 | 455.340 | 371.800 | 29.528 | 2750 gooo 41406 | 7700 | 493.184 | 408.980 i“s 3025 3000 41820 | 8470 | 534.776 449.878 35‘73 3327 | 50000 3223 9317 :30'4
SH2 | 338.000 26.843 | 2500 3000 7000 40997 | 455.340 | 371.800 | 29.528 | 2750 gooo 41406 | 7700 | 493.184 | 408.980 i“s 3025 3000 41820 | 8470 | 534.776 449.878 35'73 3327 | 50000 3223 9317 :g“
T0
1500 | 8000 2.230.80 8000 5950 2.453.88 | 194.8 | 1815 | 8000 6545 2.699.26 | 2143 | 1996 2534 | 7199 | 3359
E.A 2028000 | 161.058 | o 54000 | 245982 | 2584040 | 177.168 | 16500 | o 248436 | ) 2812404 | P o o 250920 | ] 3.063286 | % 5 100000 | 5 . o
Tablo 42- Maliyet Tablosu I
¢ B.KAYNAK TABLOSU
TEMALAR 2016 2017 2018 2019
MEB KAYNAKLI 2.284.058 TL 2.752.904 TL 2.997.836 TL 3.287.038 TL
OKUL AILE BIRLIGI 54000 TL 59500 TL 65450 TL 71994 TL
GENEL TOPLAM 2.338.058 TL 2.812.404 TL 3.063.286 TL 3.359.032 TL

Tablo 43- Kaynak Tablosu
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V. BOLUM
IZLEME-DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin onaylanip, yliriirliige girmesinden sonra
baslayan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne dlgiide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler Stratejik Planlama Ust Kurulunca takip
edilecek bir yillik faaliyet ve projelerle ilgili raporlar Miidiirliigiimiiz izleme Degerlendirme Birimi
tarafindan raporlanacaktir. Bu raporlarin igerigindeki performans gostergelerinin dl¢iimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yil ki biitgeyle uyumu ve elde edilen
sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derecede ortiistiigiinii rapor halinde
iist yoneticinin bilgisine sunacaktir. Ayrica; yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri
bildirimde bulunacaktir. Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir. Bir yillik raporlarin olusturulabilmesi i¢in Kirklareli il Milli Egitim
Midiirligliniin Stratejik Planinin yayinlanmasini takiben yayinlayacagi izleme degerlendirme formlar1 ya
da Stratejik Planlama Ekibinin olusturdugu rapor formlar1 kullanilacaktir. Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin

goriisleri dogrultusunda konsolide edilmis rapor Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylk
dénemine ait

gergeklesmelerin
tespiti
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